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                                                          RAVNATELJICA:

                                                          Radmila Latas

Na temelju članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) i članka 8. Pravilnika o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u Dječjem vrtiću ( Narodne novine broj 83/01),

uz prethodnu raspravu i zaključke Odgojiteljskog vijeća, Upravno vijeće na sjednici održanoj dana 29. 9.2020.  godine, donosi
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1. UVOD
Godišnji plan i program odgojno – obrazovnog rada izrađen je i provodit će se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predškolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporište nalazi se u Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, Državnom pedagoškom standardu,  Konvenciji o pravima djeteta,  Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, Zakon o nacionalnim manjinama te Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.

  Provedba programa je  u skladu sa suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanja, polazećih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamičnoj interakciji s obitelji i okruženjem, te ga kontinuirano usklađivati s nacionalnim zahtjevima u Nacionalnom kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.

  Godišnji plan i programom odgojno – obrazovnog rada u pedagoškoj godini 2020.-2021. izrađen je  na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse  s ciljem poticanja cjelovitog  razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i razvoja ličnosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izražavanja i stvaralaštva), uvažavajući individualne razvojne potrebe i mogućnosti  djeteta, te u skladu s time pedagoški utjecaj u duhu humanističkih vrijednosti i tolerancije.

   2.  USTROJSTVO RADA

                 DV ZLATOKOSA BOROVO ustrojen je kao ustanova za odgoj i obrazovanje te njegu i skrb djece predškolske dobi. Program se realizira na srpskom jeziku i ćiriličnom pismu, uz realizaciju hrvatskog jezika , po 2 sata dnevno u svakoj skupini ( Verificiran od  MZO).

                Primarna zadaća je   stvaranje uvjeta za što kvalitetniju brigu o djeci te odgojno-obrazovni rad sukladno stvarnim potrebama djeteta kao cjelovite dinamične osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizičkim i društvenim okruženjem kao bitnog čimbenika djetetovog vlastitog razvoja.

                Razvojna vizija odnosno prioritetno djelovanje tijekom pedagoške godine uporište pronalazi u humanističkom usmjerenju s prularističkom tendencijom priznavanja različitosti u pogledu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja.      
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Cilj: 
        Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano učenje  i unapređivanje prakse vrtića, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovarajućim poticajima, djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada  i postupcima u sigurnom smještaju djece u vrtiću. 



       U izradi ustrojstva programa vrtića primijeniti će se načela :
 fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću, partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse.

     Ustrojstvo programa  postaviti  tako da omogućuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za čuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne baštine RH, za europski suživot, te za stvaranje društva znanja i vrijednosti koje će omogućiti napredak i održivi razvoj.
          U pedagoškoj 2020.-20201. godini poseban naglasak postavlja se na uskalđivanje organizacije rada epidemioliškim mjerama nastalim uslijed bolesti COVID-19. Najvažniji prioritet je očuvanje zdravlja djece, zapsolenih i roditelja te je nužno djelovati sukladno uputama i preporukama MZO te HZJZ. Konstantno praćenje istih te prilagođavanje organizacije rada, aktivnosti i sadržaja tijekom ove pedagoške godine je novi izazov koji nalaže prilagođavanje novonastalim situacijama.

Zadaće, sadržaji, aktivnosti na unapređivanju ustrojstva programa:

Tablica broj: 1  

	ZADAĆE, SADRŽAJI,  AKTIVNOSTI
	Nositelji
	Suradnici 
	Orijentacijsko vrijeme  provođenja (mjeseci)

	Ustrojiti program  sukladno uputama i preporukama MZO te HZJZ  nastale zbog epidemije uslijed bolesti COVID-19
	Ravnatelj


	Odgojitelji, 

Roditelji,

Osnivač,

Stožer CZ
	kontinuirano



	Pratiti i unapređivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju dječjih potreba i prava na slobodan izbor sadržaja i aktivnosti
	Ravnatelj
	Odgojitelji, Roditelji
	kontinuirano

	Pratiti i zadovoljavati  potrebe roditelja o dužini boravka djeteta u vrtiću 
	Ravnatelj
	Odgojitelji, Roditelji
	kontinuirano

	U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj 

skupini, objektu


	Ravnatelj 


	Odgojitelji, Roditelji
	tijekom  godine prema potrebi

	Pratiti  efikasnost  radnog  vremena i godišnjeg zaduženja ostvarenih  sati rada za sve radnike
	Ravnatelj
	
	kontinuirano

	Pratiti i poticati   odgovornost  zaposlenih radnika za stručno - kompetentno i kvalitetno  izvršavanje radnih obveza
	Ravnatelj 
	Roditelji
	kontinuirano

	Širenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja među skupinama i vrtićima 
	Ravnatelj

	Odgojitelji, Roditelji
	kontinuirano 

	Osiguravati uvjete  (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju timskog rada 
	Ravnatelj
	Оdgojitelji
	kontinuirano

	Osiguravati  opremljenost, sigurnost,  dnevnu iskorištenost svih prostora vrtića
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Uključivati  sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu, angažiranost, odgovornost, prisustvovanje, pružiti im mogućnost prezentacije novih spoznaja radi unapređivanja opće kvalitete življenja u vrtiću
	Ravnatelj
	Svi zaposleni
	 kontinuirano

	Uključivati sve zaposlene radnike u provođenje različitih akcija i značajnih događanja na razini skupina, vrtića u suglasju s roditeljima i širom socijalnom sredinom
	Ravnatelj
	Svi zaposleni,

Roditelji
	Uvijek u provođenju različitih akcija

	Uključenost roditelja u  ustrojstvo rada, radi zadovoljavanja programske, vremenske i organizacijske dimenzije djelovanja vrtića
	Odgojitelji
	Ravnatelj, Roditelji
	Tijekom pedagoške godine prema Planu vrtića



	Pratiti, unapređivati i valorizirati  ustrojstvo  rada u skladu s   postavljenim ciljem vrtića,  zadaćama, standardima  i definiranim indikatorima uspješnosti 
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Surađivati s vanjskim stručnim suradnicima sukladno potrebama
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Ustrojstvo programa postaviti   tako da se osigura fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, da se osigura partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, da se osigura kontinuitet u odgoju i obrazovanju, da se omogućava otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse
	Ravnatelj
	Odgojitelji, Roditelji, Djeca, 
	kontinuirano

	NAČIN PRAĆENJA, DOKUMENTIRANJE  I EVALUACIJE

	Praćenje i snimanje odgojnih situacija, evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima,  protokoli praćenja, ankete,  foto i video snimke, grafički prikaz dobivenih rezultata, evidencije iskoristivosti radnog vremena zaposlenih, postotak prisutnosti djece, prisutnost na stručnim skupovima,  opremljenost poticajnog okruženja, rješenja, evidencije, dokumentiranje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa  i sl.
	 Ravnatelj


	Odgojitelji, Roditelji, Djeca, 
	kontinuirano



	Utvrđivanje potreba za obogaćivanje poticajnog okruženja
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Ankete za roditelje,  postotak prisutnosti  roditelja u različitim akcijama, procjene, evaluacijske liste za roditelje, individualni razgovori s roditeljima i u malim skupinama, provođenje plana i programa suradnje s roditeljima i njihovo uključivanje u odgojno-obrazovni proces
	Ravnatelj
	Odgojitelji

Roditelji

Djeca
	Sukladno potrebama

kontinuirano

	INDIKATORI POSTIGNUĆA

	Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije,  upitnici ,  anketni listići za sustav vrednovanja, uključenost pojedinca, postignuća djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, individualni  portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju  programa, uključenost  roditelja u program i vrednovanje programa


2.1.  Radno vrijeme  ustanove
U pedagoškoj godini 2020.-2021. radno vrijeme vrtića bit će postavljeo s obzirom na  potrebe roditelja i djece.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagođavat će se stvarnim potrebama djece i roditelja, ukoliko će biti izražene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtića bit će prilagođen iskazanim potrebama i mogućnostima Osnivača.

            Vrtić je za rad sa djecom otvoren od 6,00 do 15,30 sati.
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2.2. Struktura skupina, broj djece  stručni djelatnici izvršitelji programa

Tablica br: 2

	Dob djece
	Broj djece
	Stručni 

djelatnici
	Stručnost
	Realizacija 

akt. na 

hrvatskom j.

	Mješovita skupina 

djeca uzrasta
1-3 g. “Cvjetići”
	14
	- Zorica Kovačević
-Biljana  Vlaketić
	Odgojiteljica
Odgojiteljica
	Biljana V.



	Mješovita skupina

djeca uzrasta
3-4,5 g. “Leptirići”
	20
	- Verica Vidić
-Jasmina Poštić
	Odgojiteljica

Odgojiteljica
	Jasmina P.



	Mješovita skupina 

Djeca uzrasta
4,5-5,5 g. “ Pčelice”
	26

	- Vesna Kojić

- Svetlana Nenić
	Odgojiteljica

Odgojiteljica
	Svetlana N.


	Djeca predškolskog uzrasta “ Bubamare”
U okviru koje se provodi redoviti program Predškole
	30
	- Jadranka Moćić Cvijović
-Igor Mijatović


	Odgojiteljica

Odgojitelj


	Igor M.

	
	
	Radmila Latas
	Ravnateljica
	

	-Ukupno redoviti programi


	90      

        
	8 odgojitelja   


	
	


          U skladu sa  pedagoškim standardom broj djece u svim skupinama veći je nego što je predviđen, čl.22. Pedagoškog standarda propisuje broj djece u skupinama, te tako u grupi 1-3 g. može se uključiti najviše 12 djece, u grupi 3-4 g. najviše 18 djece, u grupi 4-5 g. najviše 20 djece, u grupi predškolskog uzrasta najviše 25 djece. Članak 28. Pedagoškog standarda navodi mjerila za broj odgojitelja po skupinama s obzirom na trajanje programa u toku dana te je za 7-10 sati potrebno 2 odgojitelja sa punim radnim vremenom. U čl. 29. određuje se radno vrijeme za odgojitelje, Odgojitelji su obvezni u neposrednom radu sa djecom provesti 27,5 sati u toku tjedna, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad sa roditeljima i ostalima te poslovi stručnog usavršavanja.
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   U suradnji sa Osnivačem bilo bi poželjno osigurati sredstva za zapošljavanje odgojitelja na određeno vrijeme kako bi tokom cele godine imali adekvatan broj odgojitelja. Dosadašnja praksa rada na određeno vrijeme ( 3 odgojitelja) periodično tijekom pedagoške godine, pokazala se zadnjih godina kao otežavajuća okolnost. U zimskom razdoblju broj djece se smanjivao , no zadnjih godina pokazalo se da se već početkom veljače broj djece vratio na broj upisanih te je već nakon mjesec dana prekida bilo nužno ponovo zaposliti odgojitelje na određeno. 

No kako zadnjih godina i nema dovoljan broj odgojitelja bilo bi nućžno odgojitelje koji već godinama u našem vrtiću rade na određeno, zaposliti na neodređeno. Postoji mogućnost da neće imati tko da radi budući da se u okolini otvara nekoliko vrtića.                                                                                                                                  

2.3. Ritam  i dnevno ustrojstvo
Tablica broj: 3

	
	Sat
	Aktivnosti

	Jutarnje okupljanje
	6,00 -7,30
	Individualno,

U malim grupama

	Doručak
	7,30 -8,30
	Individualno,

Svaka skupina posebno



	Aktivnosti  u skupinama
	8,30 do ručka
	Individualno,

U malim grupama,

Zajedno

	Užina
	od 9,00
	Individualno,

	Ručak
	11,30 -13,00
	Svaka skupina posebno

	Dnevni odmor
	12,30 – 14,00
	Dnevni odmor za djecu

u dobi  1- 3. god 



	Aktivnosti nakon ručka
	12,30 – 14,00
	Individualno,

U malim grupama,



	Odlazak
	14,00- 15,30
	Individualno,

U malim grupama,


   Kako bi se ovakvo ustrojstvo provelo , satnica svih djelatnika, odgojnih posebno, treba biti uređena tako da prati potrebe djece i roditelja kao i realizaciju odgojno-obrazovnog rada.
    Dnevna organizacija je prilagođena uputama i preporukama MZO i HZJZ. O svemu su roditelji pravovremeno upoznati, sva obavještenja su i na ulazu u vrtić.
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2.4. Radno raspoređeni

Tablica br 4:

	IME I PREZIME
	POSLOVI 

	Radmila Latas   
	Ravnateljica

	Verica Vidić                                    
	Odgojiteljica

	Vesna Kojić  
	Odgojiteljica

	Jadranka Moćić   Cvijović             
	Odgojiteljica

	Zorica Kovačević                           
	Odgojiteljica

	Igor  Mijatović
	Odgojitelj

	Biljana Vlaketić
	Odgojiteljica

	Jasmina Poštić
	Ogojiteljica

	Svetlana Nenić
	Odgojiteljica

	Slavica Preradović
	Kuharica

	Nada Brocić
	Spremačica

	Slavoljub Lazić
	Domar

	Ukupno
	12


Kvalifikaciona struktura

Tablica br 5:

	Kvalifikacija
	Broj djelatnika

	Visoka stručna sprema:

- sveučilišni diplomski studij ( 5 god.)
- osnovni akademski studij ( 4 god.)
	1

1

	Strukovni odgojitelj ( 3 god.)
	1

	Sveučilišni prvostupnik  ( 3 god.)
	1

	Odgojitelj predškolske djece ( 2 god.)
	5

	Srednja stručna sprema
	3


                                                                                                               11
2.5. Ustrojstvo godine

-Početak godine: 1. 9.2020.

-Završetak godine: 31.8.2021.

-Broj radnih dana:  253 -2    (2 danа - sukladno odluci Osnivača i pravima manjina u obilježavanju vjerskih praznika) =   251     dana

-Broj radnih sati:  2008

-Broj blagdana: 8+2=10 (2 danа - sukladno odluci Osnivača i pravima manjina u obilježavanju vjerskih praznika)
              Satnica je utvrđena prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe, članak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dežurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, što uključuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stručno usavršavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeća, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na početku pedagoške godine uručuje se Rješenje temeljem Pravilnika o radu, o godišnjem zaduženju i strukturi radnog vremena za pedagošku godinu 2020.-2021. Ostali zaposleni  realiziraju dnevno vrijeme od 8 sati u okviru kog je i stanka 0,30 minuta, odnosno 40 sati tjedno.

Dnevno zaduženje zaposlenih u 2020.-2021. godini

Tablica br 6:

	IME I PREZIME
	POSLOVI 
	SATNICA 

	Radmila Latas   
	Ravnateljica
	8 sati dnevno (7,5+0,5)

	Verica Vidić                                    
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Vesna Kojić  
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Jadranka Moćić   Cvijović             
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Zorica Kovačević                           
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Biljana Vlaketić
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Igor  Mijatović
	Odgojitelj
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Jasmina Poštić
	Ogojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Svetlana Nenić
	Odgojiteljica
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Nada Brocić
	Spremačica
	8 sati dnevno (7,5 + 0,5)

	Slavoljub Lazić
	Domar
	8 sati dnevno (7,5 + 0,5)

	Slavica Preradović
	Kuharica
	8 sati dnevno (7,5 + 0,5)
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Tjedne obveze odgojitelja

Tablica broj: 7  

	Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

	POSLOVI
	TJEDNO ZADUŽENJE (SATI)
	DNEVNO ZADUŽENJE (SATI)

	NEPOSREDNI  RAD
	27,5
	5,5

	OSTALI POSLOVI
	10
	2

	STANKA
	2,5
	0,5

	UKUPNO
	40
	8


Mjesečna struktura radnih sati za odgojitelje za 2020.-2021. godinu

 Tablica br : 8

	Mjesec
	Broj dana
	Blagdani i praznici
	Neposredan sa djecom

+ stanka
	Ostali poslovi za planiranje i pripremanje
	Ukupno

sati

	09.
	22
	-
	132
	44
	176

	10.
	22
	-
	132
	44
	176

	11.
	20
	1
	120
	40
	160

	12.
	22
	1
	132
	44
	176

	01.
	18
	2+1
	108
	36
	144

	02.
	20
	-
	120
	40
	160

	03.
	23
	-
	138
	46
	184

	04.
	21
	1
	126
	42
	168

	05.
	20
	1
	120
	40
	160

	06.
	20
	2
	120
	40
	160

	07.
	22
	-
	132
	44
	176

	08.
	21
	1
	126
	42
	168

	UKUPNO
	251
	8 +2=10
	1506
	502
	2008
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Godišnja struktura radnih sati za odgojitelje u 2020.-2021. godini

Tablica br 9

	1.Neposredan rad sa djecom + stanka
	                                       1506



	2.Ostali poslovi za planiranje i pripremanje:

   a) Poslovi za pripremanje;

( dnevno planiranje, tjedno, mjesečno, valorizacije suradnja sa roditeljima, uređenje prostora, izrada

didaktičkog materijala, suradnja sa širom društvenom

zajednicom, priprema svečanosti)    

   b)Stručno usavršavanje;                                                                                  

( UNUTAR USTANOVE – odgojiteljska vijeća,

 radni dogovori, stručni skupovi, i dr., 

IZVAN USTANOVE- stručni skupovi prema katalogu AZOO,

STRUČNE TEME  PREMA OSOBNIM INTERESIMA- prorada literature)
	                                        502
                                                    342
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	UKUPNO    SATI                                                                                                   


	                                                   2008




Nositelji provedbe su: svi djelatnici ustanove.

Planiranje i praćenje realizacije- nositelj ravnateljica
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 3. MATERIJALNI UVJETI

Cilj:

                Materijalne uvjete rada, kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da će djeca moći zadovoljiti opće i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelje načela koja podrazumijevaju, kulturu vrtića, poticajno prostorno-materijalno okruženje vrtića, poticajno socijalno okruženje vrtić .

Za osiguranje svega navedenog potrebno je stvoriti određene preduvjete koji  podrazumijevaju i dobro ustrojstvo, kadrovske uvjete a   time i materijalne.Ustrojstvo vrtića je ranije obrazloženo.      

Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica broj: 10  

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	SURADNICI
	VRIJEME 

PROVEDBE

(mjeseci)

	Snimanje stanja materijalno-tehničke opremljenosti
	Ravnatelj
	Svi zaposleni
	9. 10.

	Utvrđivanje potreba za provedbu godišnjeg plana i programa rada ustanove i svake skupine
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Oblikovati  poticajno okruženje koje  omogućuje nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju  i privatnost djeteta
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Prilikom opremanja prostora voditi brigu o  bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti,  i iskoristivosti  sredstava, pomagala i  materijala za rad 
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Praćenjem aktivnosti djece, vršiti stalne korekcije, preinake i dopune materijalne sredine  kako bi odgovaralo promjenjivim interesima djece koja u njemu žive, istražuju i uče
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Osigurati djeci aktivno istraživanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima, vodeći brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i  vanjskom prostoru.
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	kontinuirano

	Ostvarivanje suradnje s društvenom zajednicom s ciljem društvenog ulaganja u skrb za djecu i poticanje njihova razvoja (dopisi i zahtjevi svim sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja, kulture i društvenog života)
	Ravnatelj 
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Traženje sponzora, donatora, uključivanje roditelja, stručnjaka različitih profila koji će na različite načine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapređivanja materijalnih uvjeta rada (Istraživanje mogućnosti doprinosa roditelja, sponzora, donatora u nabavci)
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Praćenje izdavačke produkcije, novih tehnologija, tržišta igračaka i materijala za rad s djecom
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Obnoviti literaturu, omogućiti učestvovanje na seminarima  (stručno usavršavanje odgojitelja) 
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	kontinuirano

	Osigurati  radnu odjeću i obuću

sukladno zakonu za sve zaposlene
	Ravnatelj
	
	svake druge godine

	Redovita nabavka pedagoške i ostale dokumentacije,
	Ravnatelj
	Odgojitelji
	9. i 10. 

	Pratiti potrebe i osigurati sredstva za pravilnu ishranu  djece,  tekućih potreba i troškova
	Ravnatelj
	Kuharica
	kontinuirano

	Pratiti potrebe i osigurati sredstva za održavanje sanitarno  higijenskih uvjeta i čistoće prostora, sa naglaskom na redovitu dezinfekciju prostora sukaldno uputama i preporukama MZO i HZJZ te epidemiolokim mjerama
	Ravnatelj
	Spremačica

Domar
	kontinuirano

	Pratiti potrebe održavanja  objekta-tekuće popravke, ličenje prostora vrtića, nabavka lož ulja i peleta za grijanje, servisiranje aparata za gašenje požara,  peći za centralno grijanje, održavanje dvorišta,
	Ravnatelj
	Domar

Osnivač
	kontinuirano

	Pratiti  potrebe realizacije sanitarnih pregleda zaposlenih ,deratizacije, uzoraka iz kuhinje
	Ravnatelj
	Zaposleni
	kontinuirano

	Osigurati broj zaposlenih sukladno potrebama programa
	Ravnatelj
	Osnivač
	kontinuirano

	Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljšanju materijalno - tehničkih uvjeta za rad s djecom i ostvarivanje plana i programa rada ustanove 
	Odgojitelji
	Ravnatelj
	na kraju godine


 3. 1. Osiguranje sredstava za realiziranje materijalnih uvjeta: 

                Sredstva za realizaciju programa osiguravaju se od:

 - Osnivač – Općina Borovo,

 - uplate roditelja,

 - Ministarstvo  znanosti i obrazovanja  ( Program namijenjen za djecu nacionalnih manjina i programa Predškole),

 - donatori,

- projekti.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                   Najveći dio materijalnih sredstava D V ZLATOKOSA BOROVO , osigurava od Osnivača – Općine Borovo, materijalni uvjeti i njihova realizacija ovisi najvećim djelom od navedenih prihoda. Osnivač je u toku 2020. godine za redovan rad vrtića mjesečno izdvajao 65.000,00 kn što je dovoljno za za plaće zaposlenih na neodređeno vrijeme ( 9 zaposlenih) odgojitelji koji su radili na neodređeno vrijeme plaćani su iz sredstava koje uplaćuju roditelji . Osnivač snosi troškove za grijanje ( pelet, lož ulje) ostali materijalni troškovi uplaćuju se od uplata roditelja ( struja, voda, hrana, tehničko održavanje i ostalo).

Vrtić ostvaruje i sredstva od MZO koja su namjenjena za nabavku didakte, igračaka, stručno usavršavanje, stručne literature, opreme za sobe dnevnog boravka.
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                 Cijena usluga vrtića  nije mijenjana  оd 2003. godinе.                                                                          Od 1.9.2009. na Upravnom vijeću usvojen je prijedlog da se cijena boravka uskladi sa programima, odnosno dužini boravka djece u vrtiću.

Cijena boravka koju plaćaju roditelji iznosi:

               5,5 – satni program ( dva obroka) roditelji plaćaju 250,00 kn.

               6,5  – satni program ( tri obroka ) 350,00 kn.

               9,5 -  satni program ( tri obroka) 380,00 kn.

                                                                                                                                          Ekonomska cijena iznosi:

               5,5 – satni program 600,00 kn.

               6,5  – satni program 750,00 kn.

               9,5 -  satni program  950,00 kn.

 Cijena određena Odlukom Upravnog vijeća.

                 Materijalna sredstva  nadležnog Ministarstva  u okviru Programa za djecu pripadnike nacionalnih manjina, sukladna su broju djece i vrsti programa, nisu se povećavala zadnjih 15 godina. Sredstva za realizaciju obvezne Predškole iznose 20,00 kn po djetetu.
                Broj donatora je izuzetno malen,  budući da je privreda  na  našem području veoma slabo razvijena.

                Izrada i apliciranje na projekte raznih Ministarstava , agencija, zaklada, ustanova,  planirana je i za ovu pedagošku godinu, sama realizacija istih zavisi od pozitivnih rješenja.
4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI  RAST I ZDRAVLJE  DJECE

Cilj:


          Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i očuvanje zdravlja djece.
Povećanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za očuvanju i unapređenju zdravlja djece.

                                                                                                                                                
Provođenje  higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provođenje općih uvjeta – higijena prostora, kontrola prisutnosti štetnika, zbrinjavanje otpada, održavanje opreme, održavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Poseban naglasak na očuvanju zdravlja tijekom ove godine sukladno epidemiološkim mjerama propisanih uslijed bolesti COVID-19. Nagalsak je i na suradnji sa roditeljima kako bi svakodnevno pratili zdravlje djece.

Konstantnu dezinfekciju cjelokupnog prostora provoditi češće nego ranije.
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Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica br 11

	Zadaće, sadržaji i aktivnosti za provođenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

	U ODNOSU NA DIJETE
	Osvješćivanje djeteta o važnosti brige za vlastito zdravlje

Podrška djetetu u stvaranju navika zdravog načina života (higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje sa naglaskom na novu epidemiju)

Osposobljavanje djeteta za samozaštitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama

Planiranje jelovnika – zdrava prehrana i kultura prehrane

Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Praćenje tjelesnog razvoja djece

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i očuvanju zdravlja te osposobljavanje za pružanje prve pomoći

Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrtiću

Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruženju vrtića

	U ODNOSU NA RODITELJE
	Edukacija i stručna pomoć roditeljima u zaštiti i očuvanju djetetova zdravlja

Prikupljanje općih i posebnih podataka  o zdravstvenom  statusu djeteta

	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman ( Dispanzer za djecu Vukovar, Stomatološka ordinacija Obradović Borovo)
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Vukovar
Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stručnog usavršavanje

Sudjelovanje u promidžbi rada vrtića

Izvješćivanje i prezentiranje postignuća vrtića u ostvarivanju društvenih opredjeljenja i na stručnom planu.

	STRATEGIJE DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	Preventivne mjere za sprečavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teškoća: mjere za sprečavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske mjere i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora

Edukacija putem stručnih predavanja, tečaja prve pomoći, higijenskog minimuma, stručne literature i periodike

Projektni rad s djecom iz područja zdravstvenog odgoja
	kontinuirano tijekom godine
	ravnatelj

odgojitelji 

liječnik pedijatar  drugi specijalisti

vanjski suradnici

	NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	Analiza procijepljenosti, pobola i povreda

Prikupljanje tzv. „ispričnica“ nakon pobola djeteta

Antropološka mjerenja

Protokoli i bilješke odgojitelja vezano uz rad s djecom glede preventivnog djelovanja i očuvanja djetetova zdravlja
	kontinuirano tijekom godine
	ravnatelj

odgojitelji



	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	Smanjeni pobol i povreda djece

Pojačana suradnja obitelji i vrtića na zaštiti djetetova zdravlja (kartoni procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispričnice nakon pobola, individualni razgovori)

Povećana učinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rješavanju aktualne zdravstvene problematike
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4.1.   Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta
Tablica br 12    

	CILJ:
Daljnji rad na unapređivanju  njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi primjerenog zadovoljavanja općih i posebnih potreba djeteta. 

            Praćenje, prepoznavanje i zadovoljavanje općih i posebnih potreba djece u vrtiću.



	U ODNOSU NA DIJETE
	BITNE ZADAĆE

	
	Podržavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i uključenosti u osnovnim životnim situacijama njege, prehrane i odmora

Razvijanje navika očuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta

Stvaranje dobre psihosocijalne klime i korištenje svakodnevnih životnih situacija za zdravstveno i odgojno-obrazovno djelovanje

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	Osvješćivanje odgojitelja o važnosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba za njegov cjeloviti razvoj

Uvažavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifičnosti, posebnih potreba i navika u zadovoljenju osnovnih potreba

Promišljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece

Edukacija i aktivno uključivanje ostalih radnika u edukacije radi unapređivanja odgojno-obrazovnog procesa

	U ODNOSU NA RODITELJE
	Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih  specifičnosti i navika  radi  usklađenog djelovanja u  zadovoljavanja djetetovih potreba

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJ

	KORACI


	Identifikacija individualnih specifičnosti i posebnih potreba djeteta putem inicijalnih upitnika i razgovora s roditeljima te prilagodba procesa njega, prehrane i odmora

Inicijalno snimanje poslova u odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima i ostalim radnicima radi unapređivanja procesa

Praćenje i procjenjivanje efekata unesenih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i opću klimu u skupini

Edukacija ostalih radnika za suvremeni pristup u obradi namirnica i primjena novih spoznaja u radu
	lipanj-rujan

rujan

kontinuirano


	ravnatelj

odgojitelji

	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje

Liste posebnih potreba djeteta

Registar djece s posebnim potrebama

Individualna zapažanja i bilješke o djeci

Kvantitativna i kvalitativna   analiza pedagoške dokumentacije

Razgovori s djetetom, odgojiteljima, roditeljima s instrumentima za evaulaciju rada
	kontinuirano
	odgojitelji roditelji ravnatelj 

	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	Praćenje, prepoznavanje i zadovoljavanje općih i posebnih potreba djeteta

Zajednički rad ravnatelja, stručnih suradnika i odgojitelja

Uključenost svih radnika u odgojno-obrazovni proces

Poštivanje i provođenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost)
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4.2.Unapređivanje perioda prilagodbe djeteta

Cilj:


 Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u  vrtić te ublažavanje separacijskih teškoća. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija i poticaja za  djecu u drugoj i trećoj godini života.
Zadaće, sadržaji, aktivnosti :
Tablica br 13  

	 ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE

	U ODNOSU NA DIJETE
	Podržavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i  prevladavanje separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe

Razvijanje djetetova osjećaja sigurnosti, važnosti i prihvaćenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime u vrtiću

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	Dobra početna informiranost odgojitelja o razvojnim specifičnostima i individualnim potrebama djeteta

Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece

Senzibiliziranost za djetetove teškoće, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na djetetove potrebe

	U ODNOSU NA RODITELJE
	Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predškolsku ustanovu kroz dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini i njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u različitim životnim situacijama

Osvješćivanje važnosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakšanje perioda prilagodbe te usklađivanje odgojnih postupaka

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME 
	NOSITELJ

	KORACI
	Inicijalni upitnik, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja, odgojitelja o načinu i tijeku prilagodbe, 

priprema prostora i materijala, roditeljski sastanci u odgojnim skupinama, roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

Svakodnevna zapažanja odgojitelja i stručnih suradnika
	lipanj-rujan

rujan, 

tijekom godine

kontinuirano
	ravnatelj

odgojitelji

roditelji



	NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	Upitnici za roditelje i odgojitelje, bilješke i pedagoška dokumentacija, ankete, foto i video zapisnici
	rujan, listopad, kontinuirano
	odgojitelji, ravnateljica 

	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	Smanjenje teškoća u prilagodbi, separacijskih teškoća

Stavovi djece, roditelja i odgojitelja


 4.3. Skrb za djecu s poteškoćama u razvoju

Cilj:

                 Uključivanje djece s poteškoćama u razvoju  u postojeće programe, identifikacija i opservacija novoupisane djece s posebnim potrebama. 
 Izrada i provedba Individualiziranog plana i programa za djecu s poteškoćama u razvoju   kao i za djecu s odgodama za školu za tekuću pedagošku godinu.

Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica br  14   

	U ODNOSU NA 
	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	Provođenje individualiziranog programa za dijete s poteškoćama
Poticanje fleksibilnosti, etičnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta/djece u interakciji i komunikaciji 

Stvaranje atmosfere vrtića kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom biću

Omogućavati djetetu istraživačke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju znanja

Prihvaćanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specifičnim potrebama pravima i kulturom

Poticanje djeteta na različite oblike kreativnog izražavanja i stvaranja uvažavanjem  specifičnih stvaralačkih i izražajnih mogućnosti i osobnih djetetovih potencijala

Uključivanje djeteta u život šire socijalne zajednice kao aktivnog građanina zajednice






 

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	Izrada i provedba individualiziranog program za dijete s poteškoćama
Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta
Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika na primjenu  adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi individualiziranih programa

Praćenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

	U ODNOSU NA RODITELJE
	Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Upućivanje roditelja na vanjske institucije

Zajednička suradnja odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika za pomoć i napredovanje djeteta s poteškoćama


	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJ

	KORACI
	Inicijalni intervju s roditeljima i djecom

Pedagoška opservacija 

Individualni rad s djetetom s poteškoćama
Upućivanje djeteta u odgovarajuće ustanove na specijalističku obradu, terapiju i kontrolu

Evaluacija i mišljenje za dijete s poteškoćama
Individualno i zajedničko dokumentiranje postignuća i sposobnosti djece
	kontinuirano 
uvijek kod dolaska novog djeteta 
prema potrebi 
individualizirani plan kontinuirano na zahtjev roditelja i suradnika
	ravnatelj odgojitelji vanjski stručni suradnici



	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	Uvid u medicinsku dokumentaciju

Protokoli i skale procjene, upitnici za odgojitelje i roditelje

Liste praćenja i individualni dosje djeteta, registar djece s posebnim potrebama
	Kontinuirano tijekom godine 
	ravnatelj odgojitelji 

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	Liste praćenja djece s posebnim potrebama

Individualni dosjei djece, 

Izvješća i analize Individualiziranih planova i programa

Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojitelja i stručnih suradnika

Ankete, upitnici, protokoli

Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, stručnih suradnika
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5.  ODGOJNO – OPBRAZOVNI  RAD

             Godišnji plana i program svoje temeljne postavke nalazi u zakonskim okvirima: 
-Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju , 

-Pedagoški standard,
-Nacionalni Kurikulum za rani i pedškolski odgoj i obrazovanje,
-Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

-Zakon o nacionalnim manjinama.

             Specifičnost odgojno- obrazovnog rada u ustanovi jeste , da se rad realizira na temelju Osnova programa odgojno obrazovnog rada za nacionalne manjine , na jeziku i  pismu srpske nacionalne manjine, uz obveznu realizaciju hrvatskog jezika i pisma u svim odgojnim skupinama u  trajanju 2 sata dnevno ( Program verificiran od nadležnog Ministarstva).

Cilj:

              Doprinos  povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta ( tjelesnom i  psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom  i razvoju ličnosti, spoznajnom razvoju, govoru, komunikaciji, izražavanju i stvaralaštvu), i kvaliteti njegova življenja. 

               Poštivanje prava djeteta u svim aspektima njegova života: tjelesnog, emotivnog, psihosocijalnog, kognitivnog, društvenog, kulturnog – podržavanje prava preživljavanja, razvojna prava, zaštitna prava, prava sudjelovanja.

              Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta.

              Poticanje razvoja osam ključnih kompetencija za cjeloživotno učenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, učiti kako učiti, socijalna i građanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,  kulturna svijest i izražavanje)

             Vrtić promiče planiranje i provođenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih događanja i projekcije budućnosti težile unapređivanje intelektualnih, društvenih, moralnih i duhovni razvoj djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost,  autonomiju i kreativnost.
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 Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica br  15    

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	REALIZACIJA

	U ODNOSU NA DIJETE
	Organizacija i provođenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja omogućuje prilagodljivost  individualnim potrebama i mogućnostima  djece

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih mišićnih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteže i pravilnog držanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije šakom i prstima šake

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u užoj i široj socijalnoj sredini

pomagati djetetu da prevlada teškoće u uspostavljanju novih emocionalno – socijalnih veza  i odnosa u vrtiću

podržavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti

zadovoljavati individualne bio psihosocijalne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povećavanjem otpornosti organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za održivi razvoj,

razvijati pozitivnu sliku o sebi,  sigurnost, samopouzdanje, samopoštovanje, 

razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i odnosa s kojima dijete neće imati potrebu za različitim sredstvima ovisnosti

razvijanje komunikacijskih vještina na srpskom i hrvatskom jeziku

živjeti i učiti prava djeteta

poticanje nenasilnog rješavanja sukoba uz poštivanje svojih i tuđih prava

omogućavati različite oblike opažanja, postupno razvijati mogućnosti uviđanja općih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veličina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa

obogaćivanjem programa sadržajima iz kulture, sporta, stranih jezika 
omogućavati djetetu stjecanje znanja i navika, važnih za njegovu sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u užoj i široj socijalnoj zajednici

osmišljavati boravak na zraku (organizacijski, sadržajno, pedagoško-psihološki, didaktičko-metodički,)

razvijanje tradicijskih kultura i narodnih običaja

osiguravati slobodan izbor sadržaja, aktivnosti i materijala

Poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni, simbolički); razvoj različitih oblika izražavanja (govornog, likovnog, tjelesnog...); razvoj različitih oblika kreativnog izražavanja i stvaranja

Uključivanje djeteta u kreativne programe u suglasju s odgojiteljima (pjevanje u dječjem zboru)


	kontinuirano

kontinuirano

 prilikom novo upisanog djeteta

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

10 - 6

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	stvarati poticajno okruženje, u kojemu će djeca moći zadovoljavati individualne opće i posebne potrebe

fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (uključivanje svih radnika u  odgojno-obrazovni proces, kvalitetni raspored radnog vremena)

fleksibilna iskoristivost postojećeg prostora 

praćenje i unapređivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme, sukladno epidemiološkim mjerama,
omogućavanje prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa

edukativni i savjetodavni rad  

jačanje svijesti o važnosti poštovanja prava djeteta, (informiranost, edukacija, korištenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)

stvarati osnove za samozaštitu djeteta i čuvanje od opasnih naprava, otpada i oružja,

provođenje preventivne zdravstvene zaštite djece u vrtiću sukladno epidemiološkim mjerama,
poticanje timskog rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu

njegovati projektni rad s djecom

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i odnosa radi učenja djeteta optimalnim oblicima reakcija na određene nepoželjne životne situacije (različite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i tuđa prava....) i odgovornosti za vlastito djelovanje

zajednički rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja, u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi

samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja

dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja, procjene postignuća i kompetencija djece, komunikacija s roditeljima i širom socijalnom zajednicom,

izrada individualnih i grupnih portfolia 
	kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano  

kontinuirano

kontinuirano 

kontinuirano

kontinuirano i

osobito u vrijeme većih izostanaka djece

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

osobito uoči blagdana

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

	U ODNOSU NA RODITELJE
	precizno dogovarati, dobro organizirati i stručno-kompetentno pripremati sve oblike suradnje s roditeljima  s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

uključivati roditelje u odgojno-obrazovni proces , sukladno epidemiološkim mjerama,
poticanje preventivne zdravstvene zaštite djece

poticanje provođenja općih i posebnih mjera za sigurnost djece

praćenje i primjena odgovarajućih mjera za sprječavanje svih oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrtića i protokolima za djelovanje

osvješćivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i sadržaja aktivnosti

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja, u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi (donacije, prikupljanje pedagoški neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije vlastitih ili uvježbanih osobnosti za ovu svrhu) sukladno epidemiološkim mjerama,
	-individualni razgovori kontinuirano

-roditeljski sastanci najmanje 2 u godini

-tematske radionice

-kutići za roditelje
praćenje i poduzimanje odgovarajućih mjera sukladno potrebama
 kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano



	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima u neposrednom okruženju i šire, radi obogaćivanja programa i Godišnjem planu i programu odgojno obrazovnog rada

uključivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s društvenom sredinom i ostalim stručnjacima, radi obogaćivanja programa, cjelovitijih doživljaja i konkretnijih spoznaja djeteta 

u povezivanju s društvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijalne odnose kojima će se poboljšati razina razumijevanja djeteta i doživljavanja programskih zadaća, sadržaja i aktivnosti, sukladno epidemiološkim mjerama,
edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

komunikacija i partnerstvo sa širom socijalnom zajednicom sukladno epidemiološkim mjerama
realizacija zajedničkih aktivnosti i evaluacija i dokumentiranje ostvarenog
	kontinuirano

	KORACI:
	VRIJEME TRAJANJA:
	PROVODI
	NAPOMENE


	Poticajno uređivanje vrtića
	kontinuirano
	svi
	

	Snimanje odgojnih situacija
	kontinuirano
	odgojitelji

ravnatelj
roditelji

vanjski suradnici
	

	Rad u skupinama prema osobnoj kreativnoj sposobnosti sudionika (kreativno-radnoj za uređenje poticajnog okruženja, dramsko-scenskim,glazbenim , likovnim  događanjima, 
	kontinuirano prema aktualnoj potrebi
	
	

	Stručni aktivi, odgojiteljska vijeća, radionice 


	kontinuirano i prema zakonskoj obvezi
	ravnateljica

odgojitelji

	Praćenje rada po skupinama
	kontinuirano
	ravnateljica



	Procjene dostignuća 
	krajem pedagoške godine, te kontinuirano
	ravnateljica

odgojitelji

	Sudjelovanje u programu, edukativni i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa širom socijalnom zajednicom
	kontinuirano
	svi djelatnici vrtića, vanjski suradnici prema planu vrtića

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	rezultati analize namjenski utrošenih  materijalnih sredstava

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoške dokumentacije

kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadaće

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi
grafički prikazi ostvarenog

dječja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog 

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene 

zadovoljstvo odgojitelja ,  procjene i samoprocjene

video i foto zapisi

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtića (u cjelini i pojedini segmenti)

vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrtića (u cjelini i pojedini segmenti)


5.1. Redoviti programi

        U vrtiću se realiziraju redoviti programi  predškolskog odgoja i obrazovanja podjelejni prema dužini boravka djece u vrtiću ( 5,5 satni , 6,5 satni, 9,5 satni).
        Djeca su raspoređena u  mješovite skupine . U navedenim skupinama borave djeca sukladno uzrastu bez obira na dužinu boravka u vrtiću . 

         Programi su prilagođeni potrebama djece , te potrebama i zahtjevima roditelja. Svake godine roditelji se izjašnjavaju kroz razne ankete o svojim potrebama .                                                                                                                   
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5.1.1. Realizacija odgojno-obrazovnog rada u skupinama
            Odgojno-obrazovni rad provoditi će se u  4  odgojno-obrazovne skupine:
1. MJEŠOVITA SKUPINA djeca uzrasta  1- 3 g . -”CVJETIĆI”
2. MJEŠOVITA  SKUPINA djeca uzrasta 3 - 4,5 g . -“LEPTIRIĆI”
3. MJEŠOVITA SKUPINA djeca uzrasta 4,5- 5,5  g.- “PČELICE”
4. SKUPINA djecе predškolskog uzrasta 5 -7 g. -”BUBAMARE” u skupini se realizira program predškole u redovitom programu.

                 MJEŠOVITA SKUPINA djeca uzrasta 1 – 3 god. “ CVJETIĆI”
                  -individualan pristup svakom djetetu u vrijeme adaptacijskog razdoblja (upoznati cjelokupan prostor i osoblje vrtića kako bi se dijete osjećalo opušteno i sigurno),

                 - omogućiti roditeljima da prve dana u vrtiću provedu sa svojom djecom,

                 - tijekom cijele godine unositi promjene u prostoru u kome djeca borave

(formirati nove tematske centre, ili centre prema interesima djece),

                 -radi uspješnije realizacije zadaća iz područja tjelesnog rasta i razvoja djece , osigurati valjan prostor za realizaciju istih (dodavati nove sadržaje u dvorani-u kojoj bi se realizirale ove aktivnosti , kao i na dvorištu),

                - raditi aktivnosti u kojima djeca stječu  što veću sigurnost u osnovnim kretnjama- hodanje, trčanje, puzanje, penjanje, kao i bacanje, hvatanje,

                -stvarati pozitivno ozračje među djecom , kako bi djeca bila u mogućnosti razvijati sposobnosti suradnje sa drugom djecom te poticati na prijateljstvo i empatiju (upoznati svako dijete , zvati ga imenom, upoznati njegove želje, koristiti lutku u rješavanju konfliktnih situacija i izražavanju svojih želja i nezadovoljstava),

                 - omogućiti djeci da u svakodnevnim aktivnostima oslobađaju se raznih strahova koji su kod djece ovog uzrasta naročito izražena ( strah od jakih zvukova, promjena u prostoru, mraka, divljih životinja, odvajanja),

                -poticati djecu na usklađivanje svojih potreba i želja sa željama i potrebama druge djece, kako bi boravak u vrtiću svoj djeci bio jednako ugodan,

                 - kontinuirano raditi na osamostaljivanju djece kako pri ishrani, korištenju toaleta te osobnoj higijeni, odjevanju, obuvanju i sl.

                - upućivati djecu na stjecanje pojmova i stvaranje veza među predmetima i pojavama ( pridruživanje predmeta slici, sastavljati cjelinu slike iz 2-3 djela, prepoznavanje do dvije boje, razlikovanje i pridruživanje 2 oblika i 2 veličine),

                - omogućiti djeci da uočavaju i razlikuju količinske vrijednosti do 3, jedan od mnogo,

                - poticajnim aktivnostima i dobrim govornim modelom, omogućiti djeci razvoj govora, proširenje strukture rečenice ( 2-3 riječi),
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               - upućivati djecu na izgovaranje vlastitog imena u komunikaciji,

               - omogućiti djeci  slušanje, doživljaj i usvajanje kraćih pjesmica , priča , bajki, scenskih, glazbenih i likovnih sadržaja.

                 MJEŠOVITA SKUPINA djeca uzrasta  3 – 4,5 god. “LEPTIRIĆI”
               -  omogućiti djeci  već pri upisu upoznavanje sa prostorom vrtića, djecom ,

odgojiteljem, kako bi prvi dani u vrtiću bili što ugodniji, u dogovoru sa roditeljima omogućiti  da prve dane provedu sa djecom ako  to žele,

              - organizirati vrijeme „ otvorenih vrata „ kada djeca nesmetano mogu boraviti u prostoru druge skupine , što djeci omogućava upoznavanje sa djecom mlađom ili starijom kako bi prijelazi iz jedne u drugu skupinu djeci bio olakšan,

             - provoditi svakodnevno tjelesne aktivnosti ( dvorana ili dvorište) , raditi antropometrijska mjerenja visine i težine , pratiti rast i razvij djece u suradnji sa liječnikom ,

             - organizirati tjelesne aktivnosti u kojima djeca razvijaju ; - recipročne pokrete ruku i nogu,- preciznije hodanje i trčanje pri čemu može promijeniti i smjer kretanja,  udaljenost trčanja postepeno produljivati, - sunožno poskakivanje, poskakivanje na jednoj nozi, skakanje u dalj do 25 cm. – penjanje na prepreke u visini prsnog koša, -bacanje lopte i do 1,5 m. hvatanje ispruženih ruku, - razvoj fine motorike podrazumijeva, građenje u visinu, umetanje predmeta u otvore, nizanje, rezanje papira škarama, otkapča i zakapča velike gumbe,

              - omogućiti djeci stjecanje iskustava svim senzornim putovima, uočavati pojam količine, prostornih i vremenskih odnosa,

             - poticati i zadovoljavati dječju radoznalost, ovo je doba dječjih pitanja,

             - omogućiti djeci da stiču  znanja o svijetu koji ih okružuje ( biljnom, životinjskom), razvijati,  ekološku svijest kod djece te brigu i o najbližoj okolini u kojoj borave – uređene soba , dvorišta, cvijetnjaka i sl.

             - pružiti djeci pravilan govorni model na srpskom i hrvatskom jeziku, poticati upotrebu govora u pričanju i prepričavanju kako poznatih događaja i sadržaja tako i odabranih tekstova,

              - stvarati atmosferu sigurnosti, prihvaćanja i zadovoljstva,

              - odrasli moraju biti model prihvatljivog izražavanja emocija, kako bi ih i djeca pravilno izražavala, poticajnim scenskim prikazima  i dramatizacijama omogućiti djeci da slobodno izraze svoje želje , potrebe, emocije,  te  uvažavaju i potrebe druge djece- određivanje pravila ponašanja, te kutića „ osame „  kada dijete ima potrebu da bude samo,

             - uključiti roditelje u planiranje i realizaciju dnevnih aktivnosti skupine,
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             - tijekom godine formirati centre u sobi,  mijenjati ih u skladu sa godišnjim dobom, tamama , te dječjim inicijativama,

            -  postupno uključivati djecu u interne i javne svečanosti , sukladno dječjim interesima,sposobnostima, talentima,

             - osigurati razvoj samostalnosti i neovisnosti pri  osobnoj higijeni, odijevanju te održavanju prostora u kom borave, 

             - omogućiti doživljaj uspjeha ,  no pohvala ne smije biti važnija od rezultata,

             - razvijati kod djece pozitvnu sliku o sebi, svojim osbnostima i mogućnostima.

MJEŠOVITA SKUPINA djeca uzrasta 4,5- 5,5  god. “ PČELICE”
              -omogućiti djeci zadovoljenje potreba za kretanjem te provođenjem aktivnosti bitnih za tjelesni rast i razvoj djece ( boraviti na dvorištu – oplemenjivati prostor novim sadržajima, urediti  prostor – dvorana – za provođenje ovih aktivnosti u zimskom razdoblju) ,realizirati tjelesne aktivnosti u kojima djeca; - usavršavaju osnovne oblike kretanja , te hodaju po crti i do 3m , kreću se u ritmu glazbe, - povezuju trčanje i skakanje, trče i udaraju loptu, - skaču u vis i u dalj, poskakuju na jednoj nozi izmjenjujući ih, skaču preko konopca, - penju se na prepreke i ljestve,- bacaju u cilj, objema rukama hvataju loptu, - razvijaju finu motoriku , izrezuju jednostavne oblike škarama, ispravno lijepe, modeliraju predmete od gline, provlače špagu, 

               -omogućiti djeci da zadovolje svoje potrebe za svakodnevnim druženjem sa drugom djecom različitog uzrasta, te uvažavaju potrebe i želje druge djece  

 ( slobodno iznijeti svoja nezadovoljstva drugima-koristiti lutku po potrebi ,volim-ne volim, dogovarati pravila ponašanja za svu djecu),

              -upućivati djecu na upotrebu raznolikog ne oblikovnog i otpadnog materijala u konkretnim aktivnostima, uočavati mogućnost produljenja upotrjebne vrijednosti otpadnih materijala, te tako razvijati ekološku svijest 

Kod djece (uključiti djecu u prikupljanje novinskog papira , kao i papira od crtanja raditi reciklažu istog, te dobiveni papir koristiti za slikanje),

              - formirati centre  u kojima  bi djeca za rad prikupljala i koristila: kartonske kutije, komadiće drveta,pluto, tijesto, kaširani papir, sjemenke, presovane biljke i sl.,te ostale tematske centre ili na osnovu dječjih poticaja,

               -razvijati kod djece pozitivne odnose prema radu i vrijednostima rada, te očuvanju kulturnih i materijalnih dobara (posjetiti stolara, pekara,obućara, liječnika, učitelja, trgovca i sl. omogućiti dolazak u vrtić ljudi raznih zanimanja,stomatolog,policajac, poštar, pjesnik, umjetnik-slikar, skulptor, i sl.),
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               -upoznati rad svih zaposlenih u vrtiću , učestvovati u njihovom radu prema svojim mogućnostima, formirati centre  sa ovom tematikom kako bi djeca igrajući se učila i isprobavala razne društvene uloge

               - omogućiti djeci da osjećaju pripadnost određenoj društvenoj sredini , mjestu u kome žive , obitelji, vrtiću, te razvijati i poticati pozitivne odnose prema svijetu koji ih okružuje, ( posjetiti važnije ustanove u mjestu-općina, ambulanta,  škola, pošta,  knjižnica, sredstva informiranja, i sl., realizirati radio emisije iz vrtića kako bi djeca pričala o svojim aktivnostima u vrtiću, organizirati posjete obiteljima djece  kao i roditelja vrtiću, učestvovati na javnim manifestacijama u našem vrtiću i  mjestu ),

              - upoznati širu okolinu koja nas okružuje ( posjetiti i prihvatiti djecu drugih vrtića, organizirati posjet ZOO-vrtu i kazalištu u Osijeku , sudjelovati na javnim natječajima-likovnih i drugih radova, ),

             -poticati djecu na izvršenje konkretnih zadaća u skladu sa svojim mogućnostima, ( aktivnosti u kojima dijete sudjeluje u vezi svakodnevnih poslova u vrtiću – vrati gje je bilo, počisti što si prosuo,  zatvori što si otvorio isl. ),

            - omogućiti djeci uočavanje raznolikosti u izražavanju hrvatskog i srpskog jezika, praznovanju  blagdana i praznika, te upućivati na očuvanje osobnog identiteta kao i poštovanje identiteta drugih ,( obilježavati katoličke i pravoslavne  blagdane , te državne  praznike , izložiti djecu svakodnevnom slušanju pravilnog  književnog hrvatskog i srpskog jezika),

            - realizirati aktivnosti sa kontakt policajcem na temu : „Pravilno-nepravilno (razne krizne situacije), „Sam u kući“ (opasnosti u kući) , „Sam izvan kuće“ 

 ( opasnosti izvan kuće) , „Ponašanje u saobraćaju“ ( konkretne situacije na ulici),

             - djetetu je neophodno omogućiti da učestvuje u aktivnostima u kojima će biti uspješno, i koje može uspješno i završiti, te da samo uvidi kad je uspješno, izbjegavati razvoj osjećaja inferiornosti natjecanjem i usporedbama,

            - stvarati uvjete za razvoj dječjeg mišljenja ( iz faze pred operacijskog  mišljenja u fazu konkretnih operacija) što podrazumijeva i prevladavanje egocentrizma, razvoj  verbalne komunikacije i postavljanje pitanja,
           - rješavanje jednostavnih problemskih situacija, uočavanje  i razlikovanje , analiziranje, grupiranje, uočavanje odnosa, 

            - stvarati poticajnu sredinu u kojoj će djeca svakodnevno zadovoljavati potrebe za govornom komunikacijom , organizirati govorne igre, dramatizacije i igre sa ulogama,  prepričavanje priča i događaja, pjesmica, zagonetki, brzalica , 
            - obogatiti dječju okolinu pisanim sadržajima, slikovnicama, knjigama, časopisima , natpisima, ( formiranje centara za početno čitanje i pisanje), 

            - zadovoljiti dječja zanimanja  i spoznaje o brojevima, slovima, oblicima, vremenskim odnosima , količinskim odnosima, odnosima u prostoru,
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            - usmjeravati djecu na razvoj kontrole, prilagodljivosti i planiranosti pažnje,  prilagoditi strategije djece sa usmjeravanjem pažnje na podatke i nove spoznaje , postupno produžavati trajanje aktivnosti,

              - aktivnosti uskladiti sa tendencijom razvoja dječjeg mišljenja ( operaciono mišljenje)  kada djeca stječu mogućnosti raznih zaključivanja, uočavanja, analiziranja, istraživanja, promatranja, uspoređuju,  u odnosu na volumen, težinu, dužinu,  klasifikacije po bitnim kriterijima i serijacija,  u mogućnosti su da razlikuju boje i nijanse, shvaćaju početne matematičke pojmove, uočavaju uzročne i posljedične veze među predmetima i pojavama,

            - poticati djecu  na slobodnu komunikaciju u svakodnevnim situacijama , iznošenje iskustava, dogovaranje, sluša i sudjeluje u grupnom razgovoru,

 dogovorom rješavati manje konflikte, upotrijebiti kulturne izraze i pozdrave, realizirati dramske i igre uloga u kojima djeca zadovoljavaju svoje potrebe za glumom,

             - omogućiti djeci oslobađanje od strahova koji su u ovom uzrastu prisutni i to na djetetu najprihvatljiviji  način,

             - upućivati djecu na uočavanje negativnog učinka nekontroliranog emocionalnog reagiranja, emocije treba izražavate ali ne tako da ugrožavaju druge, svoje želje , potrebe prilagoditi i okolini, omogućiti djeci nenasilno rješenje konfliktnih situacija, uz realizaciju igara uloga, dramskih igara i sličnih mogućnosti,

             - raditi na moralnim vrednotama koje kod djece ovog uzrasta još uvijek imaju osobine crno-bijelog, 

             - organizirati raznolike aktivnosti u kojima bi svako dijete imalo priliku da pokaže inicijativu i uspješnost , sukladno svojim osobinama, mogućnostima i potrebama,  kako bi se izbjegao osjećaj inferiornosti u natjecateljskim situacijama,

             - organizirati što više istraživačkih aktivnosti i eksperimentiranja uz verbalne komentare i pitanja kako bi dijete uočavalo odnose,, rješavalo probleme, stjecalo znanja, razvijalo poduzetništvo,

            - kontinuirano raditi na samostalnosti , preuzimanju manjih obaveza, suradnji sa vršnjacima, kontroli svog ponašanja, dogovaranju, uvažavanju različitosti, poticanju tolerncije, 

            - uočavati promjene u svojoj neposrednoj okolini, biljnom, životinjskom svijetu, omogućiti djeci da stječu nova saznanja, razvijaju ekološku svijest,

            -  stvarati uvjete u kojima će djeca svoje spoznaje o svijetu koji ih okružuje moći izraziti likovno, glazbeno, verbalno , spontano. 
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               SKUPINA  djece predškolskog uzrasta  “ BUBAMARE”
               -zadovoljenje potreba djece za kretanjem te provođenjem aktivnosti bitnih za tjelesni rast i razvoj djece ( boraviti na dvorištu – oplemenjivati prostor novim sadržajima, urediti  prostor – dvorana – za provođenje ovih aktivnosti u zimskom razdoblju) ,realizirati tjelesne aktivnosti u kojima djeca; - usavršavaju osnovne oblike kretanja , te hodaju po crti i do 3m , kreću se u ritmu glazbe, - povezuju trčanje i skakanje, trče i udaraju loptu, - skaču u vis i u dalj, poskakuju na jednoj nozi izmjenjujući ih, skaču preko konopca, - penju se na prepreke i ljestve,- bacaju u cilj, objema rukama hvataju loptu, - razvijaju finu motoriku , izrezuju jednostavne oblike škarama, ispravno lijepe, modeliraju predmete od gline, provlače špagu, 

               -omogućiti djeci da zadovolje svoje potrebe za svakodnevnim druženjem sa drugom djecom različitog uzrasta, te uvažavaju potrebe i želje druge djece  

 ( slobodno iznijeti svoja nezadovoljstva drugima-koristiti lutku po potrebi ,volim-ne volim, dogovarati pravila ponašanja za svu djecu),

              -upućivati djecu na upotrebu raznolikog ne oblikovnog i otpadnog materijala u konkretnim aktivnostima, uočavati mogućnost produljenja upotrjebne vrijednosti otpadnih materijala, te tako razvijati ekološku svijest 

Kod djece (uključiti djecu u prikupljanje novinskog papira , kao i papira od crtanja raditi reciklažu istog, te dobiveni papir koristiti za slikanje),

              - formirati centre  u kojima  bi djeca za rad prikupljala i koristila: kartonske kutije, komadiće drveta,pluto, tijesto, kaširani papir, sjemenke, presovane biljke i sl.,te ostale tematske centre ili na osnovu dječjih poticaja,

               -razvijati kod djece pozitivne odnose prema radu i vrijednostima rada, te očuvanju kulturnih i materijalnih dobara (posjetiti stolara, pekara,obućara, liječnika, učitelja, trgovca i sl. omogućiti dolazak u vrtić ljudi raznih zanimanja,stomatolog,policajac, poštar, pjesnik, umjetnik-slikar, skulptor, i sl.),                                                                                                                                
               -upoznati rad svih zaposlenih u vrtiću , učestvovati u njihovom radu prema svojim mogućnostima, formirati centre  sa ovom tematikom kako bi djeca igrajući se učila i isprobavala razne društvene uloge

               - omogućiti djeci da osjećaju pripadnost određenoj društvenoj sredini , mjestu u kome žive , obitelji, vrtiću, te razvijati i poticati pozitivne odnose prema svijetu koji ih okružuje, ( posjetiti važnije ustanove u mjestu-općina, ambulanta,  škola, pošta,  knjižnica, sredstva informiranja, i sl., realizirati radio emisije iz vrtića kako bi djeca pričala o svojim aktivnostima u vrtiću, organizirati posjete obiteljima djece  kao i roditelja vrtiću, učestvovati na javnim manifestacijama u našem vrtiću i  mjestu ),
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              - upoznati širu okolinu koja nas okružuje ( posjetiti i prihvatiti djecu drugih vrtića, organizirati posjet ZOO-vrtu i kazalištu u Osijeku , sudjelovati na javnim natječajima-likovnih i drugih radova, ),

             -poticati djecu na izvršenje konkretnih zadaća u skladu sa svojim mogućnostima, ( aktivnosti u kojima dijete sudjeluje u vezi svakodnevnih poslova u vrtiću – vrati gje je bilo, počisti što si prosuo,  zatvori što si otvorio isl. ),

            - omogućiti djeci uočavanje raznolikosti u izražavanju hrvatskog i srpskog jezika, praznovanju  blagdana i praznika, te upućivati na očuvanje osobnog identiteta kao i poštovanje identiteta drugih ,( obilježavati katoličke i pravoslavne  blagdane , te državne  praznike , izložiti djecu svakodnevnom slušanju pravilnog  književnog hrvatskog i srpskog jezika),

            - realizirati aktivnosti sa kontakt policajcem na temu : „Pravilno-nepravilno (razne krizne situacije), „Sam u kući“ (opasnosti u kući) , „Sam izvan kuće“ 

 ( opasnosti izvan kuće) , „Ponašanje u saobraćaju“ ( konkretne situacije na ulici),

             - djetetu je neophodno omogućiti da učestvuje u aktivnostima u kojima će biti uspješno, i koje može uspješno i završiti, te da samo uvidi kad je uspješno, izbjegavati razvoj osjećaja inferiornosti natjecanjem i usporedbama,

            - stvarati uvjete za razvoj dječjeg mišljenja ( iz faze pred operacijskog  mišljenja u fazu konkretnih operacija) što podrazumijeva i prevladavanje egocentrizma, razvoj  verbalne komunikacije i postavljanje pitanja,
           - rješavanje jednostavnih problemskih situacija, uočavanje  i razlikovanje , analiziranje, grupiranje, uočavanje odnosa, 

            - stvarati poticajnu sredinu u kojoj će djeca svakodnevno zadovoljavati potrebe za govornom komunikacijom , organizirati govorne igre, dramatizacije i igre sa ulogama,  prepričavanje priča i događaja, pjesmica, zagonetki, brzalica , 
            - obogatiti dječju okolinu pisanim sadržajima, slikovnicama, knjigama, časopisima , natpisima, ( formiranje centara za početno čitanje i pisanje), 

            - zadovoljiti dječja zanimanja  i spoznaje o brojevima, slovima, oblicima, vremenskim odnosima , količinskim odnosima, odnosima u prostoru,

             - usmjeravati djecu na razvoj kontrole, prilagodljivosti i planiranosti pažnje,  prilagoditi strategije djece sa usmjeravanjem pažnje na podatke i nove spoznaje , postupno produžavati trajanje aktivnosti,

              - aktivnosti uskladiti sa tendencijom razvoja dječjeg mišljenja ( operaciono mišljenje)  kada djeca stječu mogućnosti raznih zaključivanja, uočavanja, analiziranja, istraživanja, promatranja, uspoređuju,  u odnosu na volumen, težinu, dužinu,  klasifikacije po bitnim kriterijima i serijacija,  u mogućnosti su da razlikuju boje i nijanse, shvaćaju početne matematičke pojmove, uočavaju uzročne i posljedične veze među predmetima i pojavama,

            - poticati djecu  na slobodnu komunikaciju u svakodnevnim situacijama , iznošenje iskustava, dogovaranje, sluša i sudjeluje u grupnom razgovoru,         40

 dogovorom rješavati manje konflikte, upotrijebiti kulturne izraze i pozdrave, realizirati dramske i igre uloga u kojima djeca zadovoljavaju svoje potrebe za glumom,

             - omogućiti djeci oslobađanje od strahova koji su u ovom uzrastu prisutni i to na djetetu najprihvatljiviji  način,

             - upućivati djecu na uočavanje negativnog učinka nekontroliranog emocionalnog reagiranja, emocije treba izražavate ali ne tako da ugrožavaju druge, svoje želje , potrebe prilagoditi i okolini, omogućiti djeci nenasilno rješenje konfliktnih situacija, uz realizaciju igara uloga, dramskih igara i sličnih mogućnosti,

             - raditi na moralnim vrednotama koje kod djece ovog uzrasta još uvijek imaju osobine crno-bijelog, 

             - organizirati raznolike aktivnosti u kojima bi svako dijete imalo priliku da pokaže inicijativu i uspješnost , sukladno svojim osobinama, mogućnostima i potrebama,  kako bi se izbjegao osjećaj inferiornosti u natjecateljskim situacijama,

             - organizirati što više istraživačkih aktivnosti i eksperimentiranja uz verbalne komentare i pitanja kako bi dijete uočavalo odnose,, rješavalo probleme, stjecalo znanja, razvijalo poduzetništvo,

            - kontinuirano raditi na samostalnosti , preuzimanju manjih obaveza, suradnji sa vršnjacima, kontroli svog ponašanja, dogovaranju, uvažavanju različitosti, poticanju tolerncije, 

            - uočavati promjene u svojoj neposrednoj okolini, biljnom, životinjskom svijetu, omogućiti djeci da stječu nova saznanja, razvijaju ekološku svijest,

            -  stvarati uvjete u kojima će djeca svoje spoznaje o svijetu koji ih okružuje moći izraziti likovno, glazbeno, verbalno , spontano. 

             Sve navedene zadaće, ciljeve, aktivnosti neophodno je realizirati kroz  „centre“ aktivnosti, te na taj način stvarati poticajno okruženje za djecu sukladno razvojnim karakteristikama i interesima djece. Na ovaj način djeca

imaju mogućnost istraživanja, manipuliranja raznim materijalima i predmetima, usvajanja novih spoznaja na njima prihvatljiv i prilagođen način.

            Specifičnost odgojno – obrazovnog rada u DV ZLATOKOSA BOROVO, izražena je u tome što je vrtić registriran kao ustanova za odgoj i obrazovanje te brigu i skrb djece predškolske dobi na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine, uz obavezno provođenje aktivnosti na hrvatskom jeziku u trajanju od dva sata dnevno, u svakoj skupini.
           Neophodna je svakodnevna suradnja odgojitelja u realizaciji planiranih zadaća i aktivnosti, kako na srpskom tako i na hrvatskom jeziku. Potrebno je raznolikost i bogatstvo sadržaja što uspješnije prenijeti djeci, u duhu humanističkog razvoja pojedinca i skupine, kako bi djeca razvijala pozitivne odnose prema bližoj i daljoj okolini u kojoj bi se osjećala prihvaćeno.                41

        Djeci je neophodno omogućiti , kroz aktivnosti i zadaće,  očuvanje kulturnog identiteta manjinskog srpskog  naroda kome pripadaju, te poštovanje i njegovanje kulture i običaja svih naroda u bližem i daljem okruženju, te većinskog hrvatskog  naroda Republike Hrvatske.

         Na  Odgojiteljskom vijeću  odgojitelji i ravnatelj analizirati će dobnu strukturu djece , formirati skupine, odrediti stručne djelatnike za svaku skupinu.

        Uvažavajući razvojne potrebe i interese djece u skupini , te stručnu kompetentnost odgojitelja , za svaku odgojnu skupinu odabrat će se konkretni sadržaji rada , adekvatna sredstva za rad, te metode i oblici rada, koji će proizlaziti iz postavljenih zadaća, dobne i individualne mogućnosti djece.

         Bitne zadaće za odgojne skupine, potrebno  je prilagoditi uzrastu i interesima djece , te obratiti pozornost u svakodnevnom radu na svu djecu, prilagoditi sadržaje djeci, upućivati ih na  usklađivanje svojih potreba s potrebama i željama druge djece, uključivati roditelje u planiranje i sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima i sadržajima skupina.

PROGRAM PREDŠKOLE ZA DJECU PREDŠKOLSKOG UZRASTA U REDOVITIM PROGRAMIMA
Cilj: 

        U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, važno je suvremeno shvaćati dijete kao cjelovito biće, poticanjem svih aspekata njegova razvoja, omogućavanjem istraživačkih aktivnosti, individualnog stjecanje znanja, vještina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vještina, poticanjem različitih oblika kreativnih izražavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, uključivanjem djeteta u aktivni društveni život.

         Unapređivanje intelektualnog, društvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje znanja, izgrađivanje identiteta, humanizam i toleranciju, odgovornost, autonomiju, kreativnost

         Rad na grafo motoričkim, pred čitalačkim i pred matematičkim vještinama

         Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s posebnim potrebama

          Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s odgodama od škole .                                                                                                       
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Ciljana grupa:


školski obveznici (djeca rođena do 31. 3. 2015. godine)

djeca čiji roditelji traže prijevremeni upis u školu

djeca s odgodom od škole

djeci predškolske dobi pripadnici romske nacionalne manjine

djeci s teškoćama u razvoju

 Zadaće, sadržaji, aktivnosti

Tablica br   16   
	                                                       ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece, te osiguravanje primjerenih kompetencija djece, usklađenih s individualnim potrebama djece

podržavanje različitih sadržaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada

osigurati različite vrste aktivnosti za pobuđivanje radoznalosti, poticanje istraživanja, otkrivanja i rješavanje problema

kontekstualno uočavanje odnosa među predmetima i pojavama, te poticanje i osnaživanje istraživačkih interesa djece za matematičko-logičke i prirodoslovne aktivnosti

jačanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slušanje djece, dogovaranje

aktivno sudjelovanje u kulturnim i društvenim događanjima

razvijanje komunikacijskih vještina, sposobnosti komunikacije u multukulturnoj i višejezičnoj zajednici

rad na grafomotoričkim, predčitačkim  i predmatematičkim vještinama

stvaranje radnih navika

poticanje slobodnog izražavanja

podizanje razine djetetove opće informiranosti

bogaćenje dječjeg iskustva novim spoznajama

podržavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetničkih, motoričkih i sl.)

njegovanje vlastite kulture i povijesne baštine

osvješćivanje važnosti obiteljskog i institucijskog okruženja za njihov život, učenje i odgoj

uključivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuća

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno obrazovnog pristupa radi zadovoljavanja individualnih općih i posebnih potreba djeteta

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa  i ideja, razvoj kritičkog mišljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

poticati samoiniciranog učenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog učenja te upravljanje tim procesom

stvaranje poticajnog okruženja za spontano bogaćenje rječnika, kvalitetno izražavanje  i razvoj razumijevanja, slušanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotoričkih, predčitačkih i predmatematičkih vještina

stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini

poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruženja

edukativni i savjetodavni rad

planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuća

	U ODNOSU NA RODITELJE
	suradnja i uključivanje roditelja u sve aspekte pripreme za školu – radni materijali, edukativni sadržaji

informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

savjetovanje i edukacija roditelja

zajednički boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini sukladno epidemiološkim mjerama
uključivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuća

	KORACI:
	VRIJEME TRAJANJA:
	PROVODI:

	Poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruženja
	 po potrebi
	odgojitelji

	Popis djece predškolskih obveznika
	srpanj
	ravnatelj 

	Snimanje odgojnih situacija (okruženje, ozračje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponašanja i dr.)
	kontinuirano
	odgojitelji ravnatelj

	Prikupljanje anamnestičkih podataka od roditelja
	rujan
	ravnatelj odgojitelji 

	Didaktičko – metodički i pedagoško – psihološki pristup radu na radnim listovima
	od listopada do svibnja
	odgojitelji 

	Savjetodavni i edukativni razgovori s roditeljima djece predškolaca
	kontinuirano
	ravnatelj odgojitelji 

	Davanje roditeljima dodatnog materija za predvježbe pisanja i čitanja 
	po potrebi
	Odgojitelj ravnatelj   

	Letci za roditelje i drugi pisani materijali
	po potrebi
	odgojitelj ravnatelj   

	Evaluacija  zrelosti djece za školu
	travanj ,svibanj, lipanj, po potrebi
	odgojitelj

	Suradnja sa stručnjacima van vrtića


	po potrebi


	Ravnatelj 

	INDIKATORI

USPJEŠNOSTI
	procjena zrelosti djece za školu primjenom odgovarajućih instrumenata

rezultati praćenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuća

liste praćenja 

analiza pedagoške dokumentacije

dječja kreativna ostvarenja

video i foto zapisi

dječje procjene i samoprocjene ostvarenog

roditeljske procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtića (u cjelini i pojedini segmenti

	Budući da je obavezni program za djecu koja su u godini prije škole, izrađen je Program predškole,  koji je upućen Ministarstvu na verifikaciju.
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            Budući da se u vrtiću ZLATOKOSA BOROVO program realizira na srpskom jeziku i ćiriličnom pismu uz obveznu realizaciju hrvatskog jezika po 2 sata dnevno
 ( Plan i program verificiran od strane nadležnog Ministarstva), u istom omjeru realizirati će se aktivnosti i u Program predškole u redovitom programu. Odgojitelji skupine realizirati će ciljeve, zadaće i aktivnosti sukladno Godišnjem planu i programu. U ovoj pedagoškoj godini sva djeca predškolskog uzrasta uključena su u redovite programe.

                  Provođenje programa predškole za djecu koja su uključena u redoviti program vrtića uključujući i djecu romske nacionalne manjine, kao i djecu s teškoćama u razvoju. Program se provodi u razdoblju od 1.10.2020..do 31.5.2021.

Tablica br 17

	Dani u tjednu
	Dnevno vrijeme provođenja

(sati)
	Tjedno

(sati)
	Godišnje

(sati)
	Druge aktivnosti izvan vrtića  (sati)
	Ukupno godišnje 

(sati)

	
	
	
	
	Tjedno

(sati)
	Godišnje

(sati)
	

	Ponedjeljak
	1
	
	
	
	
	

	Utorak
	2
	
	
	
	
	

	Srijeda
	1,5
	
	
	
	
	

	Četvrtak
	2
	
	
	
	
	

	Petak
	1
	
	
	
	
	

	
	
	7,5
	225
	0,83
	25
	250
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5.1.2. Obogaćivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko – dramskim predstavama

Sve navedene aktivnosti planiraju se okvirno. Sama realizacija ovisti će o trenutnim epidemiološkim mjerama kao i uputama i preporukama MZO i HZJZ. Ovakvi sadržaji značajno doprinose raznolikosti i bogatstvu sadržaja za djecu no u ovoj pedagoškoj godini zbog epidemije uslijed bolesti COVID-19 naglasak je na očuvanju zdravlja djece, zapsolenih, roditelja te su tako ograničeni dolasci u vrtić kao i odlasci djece iz vrtića. Upravo stoga realizacija posjeta, izleta, predstave prilagoditi će se  epidemiološkim mjerama, odnоsno ne će se relaizirati ukoliko nebude bila moguća prilagodba. 

Tablica br 19  

	
	SADRŽAJ
	ODGOJNA SKUPINA

	IZLETI
	-Izlet u ZOO-vrt u Osijeku

-Izlet na Dunav


	-Skupina 4,5- 5,5 god.

-Predškolski uzrast-redoviti programi
- Skupina 4,5-5,5 god.

-Predškolski uzrast



	LUTKARSKO– DRAMSKE PREDSTAVE

LUTKARSKO– DRAMSKE PREDSTAVE
	-Poticajni igrokazi u organizaciji odgojitelja u svrhu obilježavanja blagdana, praznika, godišnjih doba, i sl.

- Predstave putujićih kazališta,

sukladno ponudama istih

- Predstave dječjeg kazališta Osijek
	- Sve skupine pojedinačno

- Sve skupine

- Skupina 4,5- 5,5 god.

- Skupina  predškolski uzrast



	POSJETE

	-Posjete u bližoj društvenoj zajednici,

institucijama, udrugama, organizacijama, obrtnicima, 

-Posjet gradskoj knjižici  Borovo,

-Posjet školi u Borovu

-Posjet Gradskom muzeju u Vukovaru

-Posjete pjesnika odgojnim skupinama

-Posjete roditelja odgojnim skupinama

-Posjete vatrogasaca, policajaca i dr. sukladno potrebama skupina

( vježbe evakuacije)
	- Skupina 4,5-5,5 god.

- Skupina  predškolski uzrast

-Skupina  predškolski uzrast

-Skupina  predškolski uzrast

-Skupina  predškolski uzrast

-Skupina  predškolski uzrast

- Sve skupine

-Sve skupine



	SUSRETI
	-Susret umjetnika i djece u okviru redovite Likovne radionice (u okviru dječjeg tjedna)

-Susreti djece 

 vrtića sa Vukovarsko-srijemske županije
	-Sve skupine

- Skupina  predškolski uzrast



	SPORTSKI PROGRAMI
	-Dječja olimpijada, za djecu vrtića Vukovarsko-srijemske županije

-OFDV-Vinkovci

-Olimpijski dan u hrvatskoj

-Međunarodni dan 

Sporta
	- Predškolci

-Predškolci

-Sve skupine

-Sve skupine



	UKLJUČIVANJE DJECE I RODITELJA U ŠIRU SOCIJALNU/LOKALNU ZAJEDNICU
	-Dan starih-

-Novogodišnja svečanost,

-Završna svečanost

-Dan obitelji

- Uskršnje aktivnosti- Naj uskršnje jaje
	-Predškolci

-Sve skupine pojedinačno

-Predškolci

-Sve skupine

-Sve skupine

	RADIO EMISIJE

NOVINSKI ČLANCI
	-Tematske emisije iz svake skupine, zanimljivosti, dešavanja, aktualnosti

-Bijela pčela-časopis, aktualna dešavanja u vrtiću
	-Sve skupine

-Sve skupine
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5.1.3. Projekti, sklop aktivnosti, tematski centri, odgojnih skupina
Tablica br 20 
	ODGOJNA SKUPINA


	NAZIV PROJEKTA,

SKLOPA AKTIVNOSTI,

TEMATSKOG CENTRA
	CILJ
	VRIJEME PROVOĐENJA



	Mješovita  skupina djeca uzratsa

1-3 god.
	
	-Sukladno uzrastu djece i njihovim interesima tijkom godine moguće je inicirati projekat.
	kontinuirano

	Mješovita skupina djeca uzrasta

3-4,5 god.
	"Vrijeme“

„Jačajmo mišiće“
	-Uočavanje, zaključivanje, istraživanje , razlikovanje , klasifikacije, doživljavanje  prirode

-Poticanje motoričkih aktivnosti djeteta kroz sva područja djetetova razvoja (tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalnog i razvoja ličnosti, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije, izražavanja i stvaralaštva)
	Kontinuirano

kontinuirano

	 Mješovita skupina djeca uzrasta 4,5-5,5 god.

Mješovita skupina djeca uzratsa 4,5-5,5 god.
-Skupina djece predškolskog uzrasta 

	„Moje tijelo“

“Ovo sam ja”

“Kukci - pčelice”

„Slova i brojevi su naši prijatelji“

„Mjere i mjerenje -vrijeme i prostor“

“Moje tijelo”


	-Omogućiti djeci usvajanje novih spoznaja kroz istraživačke aktivnosti. Formiranje centra aktivnosti na istu temu u SDB. Bogatim poticajnim sadržajima u okviru centra razvijati dječju inicijativu za usvajanje novih spoznaja i zadovoljanje interesovanja.

-Razvoj slike o sebi, uočavanje različitosti. Važnost pravila za život zajednice. Omogućiti djeci izražavanje, prepoznavanje svojih emocija i emocija svojih prijatelja.

-Razvijanje svijesti o važnosti, očuvanja, zaštite životinjskog svijeta.Formirati centar u hodniku .

Raznolikim poticajnim sadržajima i materijalima zadovoljiti dječje potrebe za istraživačkim, spoznajnim i manipulativnim aktivnostima te usvajanja spoznaja o biljnom i životinjskom svijetu u raznolikim staništima.

-Poticanje grafo motoričkih, predčitačkih i pred matematičkih vještina
-Uočavanje, zaključivanje, istraživanje o mjernim, vremenskim, prostornim odnosima.

-Uočavanje, zaključivanje,

istraživanje o vlastitom tijelu, očuvanju zdravlja, važnosti zdrave prehrane.


	kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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 5.1.4. Projekt vrtića- Razvojne mape za djecu- praćenje, procjenjivanje i planiranje  

Procjena aktualnog stanja.
            U svim etapama odgojno-obrazovnog programa nužno je uvažavanje djetetovih razvojnih potreba i mogućnosti, te u skladu s time pedagoški utjecaj u duhu humanističkih vrijednosti.
Praćenjem odgojno-obrazovnog programa u neposrednom radu s djecom i neke spoznaje o prirodi i efikasnosti nekih zadaća, sadržaja i aktivnosti upućuju na potrebu stručnih pedagoško – psiholoških i didaktički – metodičkih usmjerenja u pedagoškoj praksi. Očekivanja odgojitelja i roditelja usmjerena su na timski pristup u poticanju cjelovitog razvoja djece, te mogućnost njegovog praćenja i procjenjivanja što omogućava i adekvatno planiranje aktivnosti kako za skupinu tako i za svako dijete. Razvojne mape za djecu upravo omogućavaju sve navedeno, no pored toga dobar su način dokumentovanja svega urađenog.. 
                  Rad na ovom projektu je važan aspekt za poticanje cjelovitog razvoja djeteta, a osobito za stjecanje primjerenih znanja, vještina i navika za budući odgoj i obrazovanje.
           Ciljevi:

-Prepoznavanje i zadovoljavanje aktualnih djetetovih potreba i poticanje svih aspekata njegova razvoja.

-Razvijanje sigurnosti i samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, uvažavanjem individualnih potreba djeteta

-Poticanje i razvijanje socijalnih vještina u prihvaćenim oblicima socijalne interakcije i komunikacije

-Obogaćivanje pedagoško-psiholoških i didaktičko-metodičkih spoznaja napredne prakse u  ostvarivanju zadaća, sadržaja i aktivnosti u poticanju individualnih razvojnih potreba svakog djeteta  i uspješni nastavak odgojno-obrazovnog procesa u  sustavu odgoja i obrazovanja.

-Podrška roditeljima i uključivanje u program vrtića, s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu.







 Uzorak :

 -  4 skupine ( djeca uzrasta 1-7 g)

-  90 djece  

-  180 roditelja                                                                                                                    
- 8 odgojitelja

-ravnateljica.    
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 Zadaće, sadržaji, aktivnosti:
-rad na pravilnom izgovoru glasova

-rad na bogaćenju riječnika

-rad na proširivanju rečenice, korištenje složenih rečenica

-rad na korištenju učtivih fraza

-poticanje djetetovih talenata
-rad na razvijanju motoričkih sposobnosti djeteta

-rad na razvijanju finih motoričkih sposobnosti prstiju i šake
-rad na razvijanju sposobnosti taktilnog osjeta i orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito tijelo
-razvijanje ravnoteže i koordinacije pokreta                                                                                                                                      

-razvijanje osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematička kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, učiti kako učiti, socijalna i građanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izražavanje)                                                                                                                    

-rad na osamostaljivanju djeteta: 

-razvijanje pokreta baratanja predmetima: 
-hrabrenje djeteta za istraživanje okoline

-prepoznavanje i imenovanje osnovne boja
-utjecaj na razvoj emocionalne stabilnosti – proces spoznavanja, prihvaćanja i slobodnog izražavanja vlastite osobnosti djeteta
-rad na razvijanju socijalnih odnosa
-razvijanje vizualne percepcije

-poticanje intelektualne znatiželje

-aktivno poučavanje u temeljnim kognitivnim i socijalnim vještinama

-priznanje  djetetovih postignuća

-poticati kod djeteta:

suradnju, dogovaranje, pridržavanje dogovora

prihvaćanje i dovršavanje zadataka

upornost

koncentraciju

motivaciju za rad i učenje

radne navike

obuzdavanje impulzivnog ponašanja                                                       
-vježbanje i proširivanje znanja, vještina i navika
-rad na razvijanju spoznaje i navike pravilne komunikacije u području djetetove komunikacije sa članovima socijalne sredini,

-poticanje komunikacije na stranim jezicima                                                                 53
-rad na razvijanju spoznaje o svrsi i navikama u području brige za sebe i okolinu
-razvijanje elementarnih matematičkih predodžaba i  pojmova 

-rad na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta.

Dinamikaika provođenja: kontinuirano.

                 Realizacija: odgojitelji, ravnateljica.

                 Suradnici: roditelji, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 

                Osnovna škola.


                Postupci,  instrumenti i tehnike rada:



Postupci:
-proučavanje stručne literature

-vođenje pedagoške dokumentacije: imenik djece, tromjesečni planovi, tjedni planovi, dnevni planovi, dnevna zapažanja, dosjei  djeteta/dokumentiranje i valorizacija ostvarenog, dnevnik događanja, različiti oblici kreativnog izražavanja i stvaranja 

-testovi provjere govorne razvijenosti ( artikulacija, rečenica, rječnik i dr.)

-ankete za roditelje

-razgovori s djetetom ( individualne potrebe, interesi, učenje, vrednovanje postignuća…)

-razgovori, edukativni rad, pomoć i podrška, uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces (prijedlozi, mišljenja,  vrednovanje postignuća)

-video i foto zapisi

-opažanja.

Tehnike sređivanja i prikupljanja podataka:
-dnevno praćenje prisutnosti i prilagodbe djeteta 

-praćenje poticajnog okruženja za dijete

-praćenje djeteta u komunikaciji
-praćenje djeteta u aktivnosti (vrste, sadržaja, trajanja aktivnosti)

-kategorije neverbalnih postupaka djeteta i odgojitelja

-kategorije verbalnih postupaka djeteta  i odgojitelja                                             
-kategorije ponašanja djeteta  i odgojitelja kojim iniciraju komunikaciju s odgojiteljem

-kvalitativni podaci (primjerene reakcije, neprimjerene reakcije, ne reagira na poruke djeteta, omjer inicijative)                                                                                   kvantitativni podaci.    
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Tehnike obrađivanja podataka:
-aritmetička sredina

-raspon varijacije

-grafički prikazi.

  Zajednička analiza stručnog tima ( odgojitelji, ravnateljica):

   Radeći na ovome projektu neophodna je zajednička analiza svih sudionika u odgojno – obrazovnom procesu, kako bi se postigli  željeni rezultati. 


  Zajednička  analizira i ustvrđivanje  prioritetne zadaće, sadržaja i aktivnosti, sukladno općim i razvojnim potrebama   djeteta u razvoju govora u cjelovitom odgojno – obrazovnom procesu,  važno je  kako bi se  postigli  očekivani rezultati.

  Na kraju pedagoške godine slijedi analiza i zaključak sa smjernicama za daljnji rad.

Zaključak i prezentiranje rezultata:

Nakon zajedničke analize odgojitelja, roditelja i svih sudionika u odgojno – obrazovnom procesu,  potrebno je donijeti zaključak, koji će biti baziran na dobivenim rezultatima rada na ovome projektu.





Sve rezultate prezentirati roditeljima, odgojiteljima na odgojiteljskom vijeću, te u izvješću vrtića. Izraditi brošure u kojima su vidljivi zaključci, prezentirati ih učesnicima.

Pedagoška dokumentacija

            Pedagoška dokumentacija odgojne skupine,  je propisana Pravilnikom o obrascima i sadržajima  pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću (NN broj 83/2001.) kao i ostala  dokumentacija vrtića koju Pravilnik propisuje.
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Pedagošku dokumentaciju sačinjava:

a) Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaća:

-Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za određeno razdoblje s razvojnim zadaćama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

-Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaća

-Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaća (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

-Suradnju sa stručnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaća

 -Važne datume (rođendane, sastanke, svečanosti, izlete i drugo)

-Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnica,a: slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nužni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

-Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne, zajedničke), iskorišteni situacijski poticaji, zapažanja o aktivnostima i ponašanju djece u odnosu na postavljene zadaće, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa stručnjacima, roditeljima, zabilješke na kraju tjedna

-Zajedničke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druženja, svečanosti), priprema, zapažanja i zapisi

-Roditeljski sastanci: priprema, zaključci, zabilješke o radu s roditeljima (individualni, skupni i dr.)

-Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaća

-Zabilješke i napomene.

b) Imenik djece

c) Program stručnog usavršavanja

d) Dosje djeteta s posebnim potrebama                                                                       56

e) Matičnu knjigu djece                                                                                               
f) Matičnu knjigu zaposlenika

g)Ljetopis dječjeg vrtića

h) Godišnji plan i program odgojno – obrazovnog rada

i) Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada 

j)Knjigu zapisnika                                                                                                                           

l) Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s Godišnjim planom i programom odgojno-obrazovnog rada.

Pored propisane dokumentacije u vrtiću se vodi i slijedeća dokumentacija:

a) Godišnje izvješće o radu odgojitelja

b) Analiza obilježja skupine

c) Analiza rada stručnih timova.

Svu navedenu dokumentaciju odgojitelji i ravnateljica pišu dvojezično na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu te na srpskom jeziku i ćiriličnom pismu sukladno verificiranom Programu.
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Pregled sadržaja, zajedničkih aktivnosti i događanja tijekom pedagoške godine 2020. -2021.

           Zajedničke aktivnosti i događanja u ovoj pedagoškoj godini biti će prilagođene trenutnoj epidemiološkoj situaciji, preporukama i uputama MZO i HZJZ što znači da neće biti poseta i dolazaka u vrtić i skupine. Sve aktivnosti koje su se ranijih godina realizirale na tajnačin biti će prilagođene na način da se organiziraju u vrtiću i u okviru skupine pojedinačno ako s edešava u zatvorenom prostoru, ukoliko je je moguće biti na otvorenom moguće je i više skupina. Isto se odnosi i na odlaske dece izvan vrtića. Ukoliko se tokom godine epidemiološka situacija promeni, aktivnosti će biti prilagođene novim uputama i preporukama. Na isti način voditi će se briga i o okruženju u kome djeca borave te materijalima koje djeca koriste u aktivnostima, kao i raznovrsni poticaji biti će prilagođeni preporukama i uputama MZO i HZJZ. To bi značilo de se koriste poticaji  i materijali koje je moguće lako dezinficirati. Neće se koristiti platnene i plišane igračke te materijali za modeliranje kao i prirodni materijali budući da je njih teže održavati čistima.

U protekloj pedagoškoj godini redovan rad vrtića bio je obustavljen zbog proglašene epidemije, u tom periodu organizirane su onlajn aktivnosti- Zlatokosin virtualni svijet.Bude li i u ovoj pedagoškoj godini bila ista situacija onlajn aktivnosti u okviru zatvorene facebook grupe biti će realizirane.

Potrebno je iznaći način na koji će se u zimskom periodu prilagoditi realizacija tjelesnih aktivnosti u skaldu sa epidemiološkim mjerama, budući da dvorana koja se koristi za djecu vrtića je mala i prostorno nezadovoljava ( nalazi se na katu u prostoriji koja je namjenjena za sobu dnevnog boravka). Velika dvorana u prizemlju koristi se za druge društvene aktivnosti u mestu te stoga nije moguće korištenje za djecu vrtića ( u nadležnosti je Osnivača).

                                                                                                                                              58
Tablica br 21

	MJESEC
	SADRŽAJI, ZAJEDNIČKE AKTINOSTI, DOGAĐANJA
	NOSITELJI

	Rujan
	- Sportki događaj- Olimpijski dan (10.9.)sportske 

- Interno događanje – prvi dan jeseni (23.9.)-  poticajni igrokaz


	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

	
	
	

	Listopad


	- Međunarodni dan starih ( 1.10.) čestitke za bake i deke, velika čestitka za Udrugu umirovljenika u Borovu 

-  Međunarodni dan djeteta - dječji tjedan( prvi tjedan u Listopadu)20. dječja likovna radionica,

Zajedničko stvaranje odgojitelja i djece bez posjetitelja

- Dječja olimpijada ( organizator VSNMVSŽ) realizacija u svakom vrtiću posebno

- Međunarodni dan bijelog štapa ( 15.10.) taktilna čestitka za slijepu pjesnikinju

-Interno događanje - Dani zahvalnosti-poticajni igrokaz,  tradicijski običaji,
-Mjesec knjige –  prozni i poetksi sadržaji, dramski prikazi, дramatizacija priče po izboru djece, 
	Odgojitelji

Ravnateljica

Udruga umirovljenika Borovo

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica




	Studeni
	-Mjesec knjige- izrada slikovnica, recikljiranje papira, zanimanje bibliotekar, pisac, knjigovezac

-Interno događanje - Opći dan djeteta ( 20.11)

 dječja prava i obveze, djeca i narodi svijeta – tolerancija bez predrasuda

-Sportsko događanje  - dan sporta u Hrvatskoj

 ( 26.11) sportske aktivnosti,vježbanjem do zdravlja,

 glazbom i plesom do zdravlja,


	Odgojitelji

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica



	
	
	

	Prosinac
	 -Blagdan Sv. Nikola (6.12.)
poticajni igrokaz- u svakoj skupini posebno, higijena u garderobi,pokloni za prijatelje, prigodna glazba, tradicijski običaji

-Blagdan Sv. Nikola(19.12.)

 priče i legende, tradicijski običaji, proslava u obitelji,

 slavski kolač, slavska trpeza , bonton za stolom,

	Odgojitelji

Ravanteljica

Odgojitelji

Ravnateljica




	Prosinac
	-Prvi dan zime ( 21.12) – poticajni igrokaz u svakoj skupini posebno, životinje i biljke zimi, kućice za ptice,sportske igre u snijegu, zima i zdravlje,istraživačke aktivnosti, toplo-hladno, led-voda

 -Blagdan Božić ( 25.12.)poticajni igrokazi u svakoj skupini posebno,božićno okruženje, blagdan u obitelji, izrada ukrasa i čestitki

-Novogodišnja svečanost- u svakoj skupini posebno

 novogodišnje ozračje, pokloni za svu djecu
	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Osnivač


	Siječanj
	-Blagdan Božić ( 7.1. ) tradicijski običaji vezani za blagdan, blagdan u obitelji,poticajni igrokaz, tradicijska jela, ples, glazba, igre,

-Blagdan Sv. Sava (27.1.) prigodni scenski prikaz priče i legende, tradicijska glazba
	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica


	Veljača
	 -Svjetski dan bolesnika (2.2.)briga o zdravlju,bonton u čekaonici,  pismo bolesnom prijatelju, zanimanje doktor, medicinks sestra, apotekar i sl.

-Interno događanje - Valentinovo, Sv. Trifun- priče i legende,likovno stvaralaštvo,prepoznati, uvažavati iskazivati emocije,

-Interno događanje  - poklade- tematski centri,

 izražavanje kroz glazbu i pokret, pomoću  mimike , geste i pantomime,izrada maski i kostima, vesele i šaljive priče – karnevalsko ozračje, tradicijski običaji, jela, kostimi


	Odgojitelji

Ravanteljica

Odgojitelji

Odgojitelji

Ravnateljica

	Ožujak
	-Мeđunarodni dan žena (8.3.)obiteljske igre, prigodna glazba likovno stvaralaštvo, igre nekad i sad, 

- Prvi dan proljeća (21.3) poticajni igrokaz – šetnje i odlasci u bližoj okolini,vrijeme i vremenska prognoza, proljetno uređenje dvorišta

- Sudjelovanje na sajmu obrazovanja “Putokazi” u Novom Sadu

-Dan voda (22.3.) šetnja do Dunava, životinjski i biljni svijet u vodi,  prometna sredstva na vodi,


	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Ostali zaposleni

Ravnateljica

Odgojitelji



	Travanj
	-Svjetski dan zdravlja (7.4.) poticajni igrokaz, briga o zdravlju – povrede se mogu sprečiti brigom o sebi i izbjegavanjem opasnih situacija, 

-Dan planete Zemlje ( 22.4.) poticajni igrokaz, istraživačke aktivnost, zagađivači-opasnost za planetu, ekologija- nije smeće sve za vreće-recikliranje , Zemlja –dom za biljke, životinje i ljude

-Blagdan Uskrs- poticajni igrokaz,

uskršnje ozračje, opremanje prostora,

 tradicijski običaji bojanja uskršnjih pisanica,


	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica



	Svibanj
	-Dan vatrogasaca -( 4.5.) vježbe evakuacije u slučaju opasnosti, zanimanje vatrogasac, opasnosti od požara, telefon za pomoć,   

- Međunarodni dan obitelji (15.5.) ) obitelj = ljubav, uža i šira obitelj,

vrtić= obitelj, izlet u prirodu,


	Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica




	Svibanj

Lipanj


	- Dan Općine Borovo( 22.5.) što znam o institucijama, udrugama, obrtnicima u Borovu, adresa stanovanja, zastava mjesta, 
 - Međunarodni dan sporta ( 25.5) sportske aktivnosti

-OFDV-Vinkovci-sportke aktivnosti na nivou Županije,

 -Svjetski dan igre ( 28.5.) igra = dijete, igre nekad i sad, tradicijske igre, opasne igre, omiljene igre

-Javna svečanost- Završna svečanost djece predškolaca, kraj jednog razdoblja u životu djece je početak drugog novog u školi,

- Prvi dan ljeta ( 21.6.) poticajni igrokaz, šetnje, promatranje u prirodi,

igre vodom, plodovi ljeta

	Odgojitelji

Ravanteljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Odgojitelji

Ravnateljica

HOO,

Odgojitelji

Ravnateljica

Ravanteljica

Odgojitelji

Ravnateljica

Roditelji

Svi zaposleni

Odgojitelji

Ravnateljica




	Srpanj
	 -Realizacija aktivnosti u dežurnimj skupinama,
	Odgojitelji

Ravnateljica

	Kolovoz
	 - Kolektivno godišnji odmor
	


               Svakodnevna suradnja stručnih djelatnika u planiranju, praćenju i procjenjivanju interesa djece  omogućiti će bolju provedbu navedenih sadržaja.Fleksibilan pristup u odgojno-obrazovnom radu, omogućiti će da se sadržaji mjenjaju i prilagođavaju trenutnim potrebama skupina i djece. 

Navedeni sadržaji  su poticaj, nikako obveza u realizaciji. Uključivanje vanjskih čimbenika iz bliže okoline, kao i otvaranje vrata vrtića za sve zainteresirane za suradnju, znatno obogaćije djelatnost vrtića, pruža djeci veći izvor informacija, okruženje za učenje je poticajnije, šira društvena zajednica i roditelji imaju bolji uvid u rad vrtića i realizaciju programa. No trenutna epidemiološka situacija nalaže prilagođavanje istih stoga su tako i navedene. Sigurno da će djeca biti zakinuta za mnoga druženja sa raznim osobama koje  posjećuju vrtić, kao i za razne odlaske izvan vrtića , no trenutni prioritet je očuvanje zdravlja svih učesnika u odgojno- obrazovnom procesu.
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POSEBNI  I KRAĆI PROGRAMI

5.2.1. Program predškole

          Realizacija Programa predškole za djecu koja su uključena u redovite programe kao i za djecu koja nisu obuhvaćena vrtićkim programom realizira se od 2015. godine. Detaljnije razrađen Program predškole je na strani 42.  

            Program je verificiran od MZO -2015 godine. 

U ovoj pedagoškoj godini sva su djeca ovog uzrasta uključena u redoviti program.              
            Osim redovitih programa i programa Predškole u vrtiću se  ne realiziraju   drugi posebni programi.Povremeno se realizira program učenja stranog jezika- engleskog, u suradnji sa privatnim školama, no budući da to iziskuje dodatna finacijaska izdvajanja za roditelje unazad nekoliko godina nije bilo dovljno djece za organizaciju. U tijeku je verifikacija Programa ranog učenja engloskog jezika te shodno pozitivnom rješenju program će biti realiziran u vrtiću.

         Tijekom pedagoške godine 2020.-2021. ne planira se organizirati neki od posebnih programa. Sukladno ostvarenoj verifikaciji Programa ranog učenja engleskog jezika, otpočeti će realizacija. No kako do početka ove godine to se nije desilo, realizaciju je najbolje započeti u slijedećoj pedagoškoj godini.   

5.2.2. Sigurnosno zaštitni program za djecu predškolskog uzrasta ( Program verificiralo MZOS)

Cilj:

Osigurati sigurnost djece tijekom boravka  u dječjem vrtiću, te kontinuirano razmatrati moguće izvore opasnosti odrediti razine djelovanja i odgovornosti svakog zaposlenika u njihovom otklanjanju.
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Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica br 24  

	Zadaće, sadržaji i aktivnosti za provođenje programa 

	U ODNOSU NA DIJETE
	-Ostvarivanje prava djeteta na  život u zdravoj sredini kao i  optimalne uvjete za rast, razvoj i napredovanje

-Osposobljavanje djeteta za samozaštitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama
-Doprinositi sigurnosti djeteta

-Stvarati sigurno ozračje i sigurnu okolinu u kojoj djeca borave

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	-Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o važnosti razvijanja samozaštite kod djece i sprečavanje povreda

-Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije 
-Stvarati ozitivno ozračje imeđu zaposlenima  

	U ODNOSU NA RODITELJE
	-Upoznavanje roditelja sa kućnim redom, pravima i obvezama,organizacijom rada

-Važno je naglašavati da dijete roditelj uvijek ostavi u vrtiću u prisustvu odgojitelja te samo zdrava djeca borave u vrtiću

	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	-Suradnja sa Osnivačem kako bi se pravovremeno otklonile

I svi kvarovi, osigurao topao prostor u zimskom razdoblju te osigurala zadovoljavajuća prehrana


	STRATEGIJE DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	-Upoznavanje odgojitelja i svih zaposlenih sa programom 

-Informirati roditelje

-Izrada Protokola postupanja u kriznim situacijama za vrijeme šetnji, izleta, putovanja i sl.

-Osiguranje sigurnih igračaka, namještaja, sprava, 

-Periodična dezinfekcija igračaka i cjelokupnog prostora

-Periodična deratizacija i dezinsekcija

-Zdravstveni i sanitarnipregledi zaposlenih

-Osiguranje boravka na svježem zraku za djecu

-Preventivne aktivnosti očuvanja zdravlja
	kontinuirano

Ti
	ravnatelj

odgojitelji 

svi zaposleni

roditelji

	NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	-Evidencija pobola i povreda

- Pedagoška dokumentacija

-Protokoli postupanja
	kontinuirano
	ravnatelj



	INDIKATORI
POSTIGNUĆA
	-Smanjen broj kriznih situacija, pobola i povreda


5.2.3.Program suzbijanja korupcije

          (Program verificiralo MZOS)

Cilj:

Stvarati  osnovne temelje za razvoj  znanja i vještina koji su prijeko potrebni za jačanje osobnog dostojanstva, te za znalačko i neovisno sudjelovanje u procesu demokratskog razvoja zajednice sukladno moralnim vrijednostima, pravu, pravdi, jednakosti.

Zadaće, sadržaji, aktivnosti:

Tablica br 25  

	Zadaće, sadržaji i aktivnosti za provođenje programa 

	U ODNOSU NA DIJETE
	-Upoznavanje mogućnosti i ograničenja, osvijesti identitet, te razvijati pozitivnu sliku o sebi

- Upoznavati sebe kao osobu,  sebe u odnosu na druge, sebe kao pripadnika različitih skupina

- Stjecati stavove i razvijaje vještina koje su  potrebne za uspostavljanje kvalitetnih odnosa sa okolinom

-Upoznati sličnosti i razlike među ljudima

- Uspostavljaju pozitivne odnose sa drugima, suradnja, snošljivost,povjerenje, solidarnost, ljubav, pomaganje, briga za druge, tolerancija bez predrasuda

- Razvijati vještine komuniciranja, slušanja, verbalno izražavnje  empatije, svojih želja i potreba

- Okolinu sagledavati kao međuovisnost svih, gdje vladaju pravila kojih se svi pridržavaju, prava i odgovornost  koju imaju svi

- Uočavati važnost funkcioniranja zajednice na načelima pravednosti bilo u obitelji, skupini, široj zajednici

- Prihvatiti pravila zajedničkog života , donositi pravila, poštovati ih, biti svjesni odgovornosti kod nepoštivanja

- Razvijaju moralne odnose prema osobnoj, tuđoj i zajedničkoj imovini

- Stvarati uvjete u kojima će dijete biti osjetljivo na svoje JA, biti sigurno u sebe , te tako i prema drugima

- Razvijati  pozitivnu sliku o sebi  te  komunikacijske vještine koje su osnova za međuljudske odnose

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	-Edukacija odgojitelja području. Izuzetno je bitan

- Rad na sebi, upoznati Nacionalni program suzbijanja korupcije, stjecati znanja i vještine u području gradnje kurikuluma u praksi, usvajati vještine uspostavljanja partnerstva s roditeljima



	U ODNOSU NA RODITELJE
	-Zajedničko djelovanje 

 -Informiranje o sadržajima koji se realiziraju  sa ovom tematikom (na roditeljskim sastancima organizirati predavanja, radionice)

-Edukativni materijali 

-Sudjeluju u aktivnostima skupina

	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	-Suradnja sa Osnivačem kao drugim institucijama u široj društvenom zajednicom kako bi moralne vrijednosti bile vidljive i prepoznatljive

	STRATEGIJE DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	-Upoznavanje odgojitelja, roditelja i svih zaposlenih sa programom 

-Djelovanje svih zaposlenih sukladno Etičkom kodeksu vrtića

-Realizacija aktivnosti sa djecom na temu:

       - Pravilno- nepravilno

      - Određivanje pravila ponašanja, te poštovati ih

      - Pokaži osjećaje ( Kutija puna osjećaja)

      - Osjećaji drugih, prepoznaj ih

      - Ja , ti , oni , mi smo dio svijeta

      - Strpljivost

         - Mir među ljudima je najvažniji

        - Kako pomoći drugima

        - Što je moje, tvoje, naše

        - Želim samo ono što mi pripada

        - U igri bez varanja

         - Kada sam ponosan, sobom , drugima


	kontinuirano

Ti
	ravnatelj

odgojitelji 

svi zaposleni

roditelji

	NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	-Pedagoška dokumentacija

-Praćenje rada etičkog povjerenstva
	kontinuirano
	ravnatelj



	INDIKATORI
POSTIGNUĆA
	-Život, rad i igra u skladu sa moralnim vrednotama
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6.STRUČNO  USAVRŠAVANJE 

Cilj: 
Stjecanje suvremenih teorijskih i praktičnih znanja, vještina i navika, koja će biti dobra pedagoško – psihološka  i didaktičko – metodička podloga  za kvalitetno, fleksibilno provođenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece, roditelja i na kontekst vrtića u užem i širem okruženju.
 Zadaće, sadržaji i aktivnosti:

Tablica br 26  

	U ODNOSU NA
	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	-Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvažavanjem individualnih potreba djeteta

-Stjecanje novi spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

-Suvremeni pristup djetetu i učenju 

-Individualni  i timski oblici naobrazbe i usavršavanja 

-Individualno i grupno dokumentiranje postignuća

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	-Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni 

razvoj

-Poticanje prihvaćanja promjena, uvjerenja i djelovanja

-Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima

 vrtića

-Stručno usavršavanje u svezi rada na individualnim projektima 

odgojnih skupina i projektima vrtića

-Stručno usavršavanje u svezi provedbe programa 

-Interni stručni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa 

istih i sličnih zadaća )

-Odgojiteljska vijeća

-Rdani dogovori

-Edukativni programi  MZO, AZOO, fakulteti i verificirani

 programi  vanjskih institucija

	U ODNOSU NA RODITELJE
	-Osvješćivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta

-Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

-Upućivanje roditelja na vanjske institucije

-Zajednička suradnja odgojitelja i roditelja  za pomoć djetetu s posebnim potrebama



	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	-Inicijalni upitnici

-Pedagoška opservacija 

-Individualni rad s djetetom s posebnim potrebama

-Upućivanje djeteta u odgovarajuće ustanove na specijalističku obradu, terapiju i kontrolu

-Evaluacija i mišljenje za dijete s posebnim potrebama
	kontinuirano uvijek kod dolaska novog djeteta prema potrebi individualizirani plan na zahtjev roditelja 
	Ravnatelj odgojitelji vanjski stručni suradnici roditelji



	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	-Uvid u medicinsku dokumentaciju

-Protokoli i skale procjene, upitnici za odgojitelje i roditelje

-Liste praćenja i individualni dosje djeteta, registar djece s posebnim potrebama 
	kontinuirano


	ravnatelj odgojitelji 

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	-Liste praćenja djece s posebnim potrebama

-Individualni dosjei djece, 

-Izvješća i analize Individualiziranih planova i programa

-Medicinska dokumentacija

-Testiranja/retestiranja

-Dokumentacija odgojitelja, 

-Ankete, upitnici, protokoli

-Realizacija Individualiziranih planova i programa stručnog 

usavršavanja za pedagošku godinu 2020.-2021.

-Organizacija i provođenje pripravničkog staža  odgojitelja 

pripravnika (prema planu)

-Osposobljavanje radnika prema propisima o zaštiti na radu, 

putem organiziranih oblika verificiranih ustanova


        Program stručnog usavršavanja čine:

a) Obvezne teme stručnog usavršavanja prema planu i programu ustanove

b) Područja od posebnog stručnog interesa

c) Način prijenosa novih spoznaja
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  a)Obvezne teme stručnog usavršavanja prema planu i programu ustanove

Tablica br  27 
	                                                                         ODGOJITELJSKA VIJEĆA

	TEMA 
	MJESECI PROVEDBE
	NOSIOCI  TEMA

	1. Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada  vrtića i Kurikulum vrtića ( osnovna načela)
	 rujan
	 ravnatelj

	2. Organizacija aktivnosti sukaldno epidemiološkim mjerama

  
	studeni
	odgojitelji

ravnatelj

	3. Pedagoška dokumentacija
	veljača
	 ravnatelj

	4. Onlajn aktivnosti za djecu i roditelje
	travanj
	odgojitelji

	5.Pratiti teme na ETTAEDU , prijave odgojitelja sukladno interesima na Odgojiteljskim vjećima analizirati i razmjeniti nove spoznaje.
	kontinuirano
	AZOO

odgojitelji


	                                                                         RADNI DOGOVORI

	TEMA 
	MJESECI PROVEDBE
	NOSIOCI  TEMA

	1. Analiza stručnih skupova-realizacija istih u vrijeme epidemije- razrada epidemioloških mjera
	 kontinuriarno
	 ravnatelj
odgojitelji

	2.Realizacija Godišnjeg plana i programa-zajedničkih aktivnosti, svečanosti, proslave
	kontinuriarno
	odgojitelji

ravnatelj

	3. Poticajno okruženje u skaldu sa epidemiološkim mjerama
	kontinuirano
	odgojitelji

ravnatelj

	4.Suradnja sa roditeljima u skaldu sa epidemiološkim mjerama
	kontinuirano
	odgojitelji
ravnatelj


	                                              RADNE SKUPINE

	
	MJESECI PROVEDBE
	NOSIOCI 

	1. Dramska skupina
	 kontinuirano
	 ravnatelj
odgojitelji

	2. Estetsko uređenje prostora vrtića
	kontinuirano
	Odgojitelji,

Ravnatelj


                                                                                                                                                                                                                                                           Budući da na stranicama AZOO nisu navedeni svi stručni skupovi do kraja pedagoške godine moguća su i eventualna odstupanja. 

Tijekom godine su moguća i dodatna usavršavanja koja mogu proisteći iz realizacije određenih projekata, programa i sl. na koje se tijekom godine aplicira ili proizađu iz trenutnih potreba.

Kao i u protekloj godini tako i u ovoj i stručna usavršavanja biti će prilagođena epidemiološkoj situaciji. Budući da se izbjegavaju okupljanja realiziraju se onlajn edukacije te webineri. I ovaj oblik stručnog usavršavanja predstavlja izazov sa kojim se susrećemo i koji postaje izvor novih spoznaja.

  b) Područja od posebnog stručnog interesa

          Stručni djelatnici-odgojitelji u okviru navedenog oblika usavršavanja sami odabiru teme osobnog interesovanja kao i trenutnih potreba skupina u kojima rade. Prorada stručne literature , evidencija obrađenih tema satavni je dio Programa usavršavanja svakog odgojitelja.

c) Način prijenosa novih spoznaja

      Ostvarenje stručnog usavršavanja i njegova realizacija vidljiva je u ovom djelu Programa stručnog usavršavanja.Primjena i prijenos novih spoznaja u direktnom radu sa djecom, roditeljima i sustručnjacima osnovna je zadaća samog usavršavanja.Razvoj osobnih i stručnih kompetencija preduvjet je da odgojitelji sigurno i suvereno rade na provedbi odgojno-obrazovnog procesa.            
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7.SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: 

Poticanje suradnje s roditeljima, u težnji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom procesu -  i njihovo uključivanje u odgojno – obrazovni proces sukladno trenutnoj epidemiološkoj situaciji.

Sve navedene zadaće, sadržaji i aktivnosti  koji zahtjevaju boravak roditelja u vrtiću biti će prilagođeni preporukama i uputama ili se neće održati, tj. Biti će odgođeni.

Zadaće, sadržaji i aktivnosti:
Tablica br 28    

	U ODNOSU NA DIJETE
	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI

	
	-Pomoć roditelju i djetetu u prilagodbi

-Podržavanje djeteta u zadovoljavanju općih i posebnih potreba kreativnim uključivanjem roditelja u cjeloviti odgojno – obrazovni proces

-Fleksibilna organizacija i provođenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

-Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuća 

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE 
	-Uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

-Podržavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

-Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj – roditelj u kontekstu vrtića

-Konstruktivni oblici uključivanja roditelja u program vrtića, a samim time i u opću kvalitetu življenja u vrtiću kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju

-Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća 

	U ODNOSU NA RODITELJE
	-Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtića, od priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultat
-Uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

-Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje  djece u interakciji dijete - odgojitelj – roditelj u kontekstu vrtić

-Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća 

	KORACI:
	VRIJEME TRAJANJA:
	PROVODI:

	Svakodnevna razmjena informacija 

	kontinuirano
	odgojitelji 
ravnatelj

	Individualni razgovori s roditeljima
	 Kontinuirano prema potrebi
	odgojitelji i prema sadržaju zahtjeva roditelja

	Individualni razgovori roditelja i ravnatelja  prema uočenom problemu
	kontinuirano, po potrebi
	odgojitelj
ravnatelj

	Razmjena informacija s roditeljima – putem individualnih razgovora, upitnika, anketa….
	kontinuirano
	odgojitelji



	Plenarni roditeljski sastanci
	listopad

svibanj


	odgojitelji
 ravnatelj   

	Roditeljski sastanci po odgojnim  skupinama
	3 puta godišnje po skupini 
	odgojitelji 
ravnatelj   

	Radionice za roditelje u okviru CAP programa i dr.
	Sukladno programima
	odgojitelji 
ravnatelj   

	Kutići za roditelje
	kontinuirano
	odgojitelji 
ravnatelj   

	Sudjelovanje roditelja u odgojno – obrazovnom procesu
	Kontinurano sukladno interesu roditelja
	roditelji 
odgojitelji

	Zajednička druženja, posjete, boravak u prirodi, posjete kulturnim institucijama

	kontinuirano
	uključeni roditelji prema osobnom afinitetu 

	Korištenje informativno – edukativnih sadržaja, primjedaba, prijedloga i želja putem kutije za roditelje

	kontinuirano
	odgojitelji 
roditelji

	Prikupljanje pedagoški neoblikovanog materijala, plodina i plodova
	kontinuirano, po potrebi, 
	odgojitelji
roditelji

	
	
	

	INDIKATORI

USPJEŠNOSTI
	-Upitnik i ankete za roditelje

-Dokumentacije odgojitelja 

-Praćenje rada

-Valorizacija ostvarenog

-Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u različitim oblicima suradnje
-Kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole i dokumentaciju sa grafičkim prikazima

-Prikaz kreativnih ostvarenja djece

-Video i foto zapisi

-Izjave djece, roditelja


                                                                                                                                              75

8. SURADNJA S DRUŠTVENIM  ČIMBENICIMA
 Cilj:  
Poticanje suradnje s društvenim čimbenicima i njihovo uključivanje u odgojno – obrazovni proces radi uključivanja djece u život šire socijalne zajednice, prihvaćanja, razumijevanja  i uvažavanja osobnosti  djeteta u programu vrtića,  te obogaćivanja programa sadržajima iz kulture, sporta, stranog jezika i dr. 

I ovaj oblik suranje u ovoj pedagoškoj godini biti će prilagođen epidemiološkim uputama i preporukama. Dolazak u vrtić osoba izvan vrtića je značajno ograničen kao i odalsci djece u posjete. Sve isplanirano realizirati će ukoliko epidemiološke mjere budu dozvoljavale u protivnom biti će odgođene ili se neće realizirati.

Zadaće, sadržaji, aktivnosti:
Tablica br  29   

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM  ČIMBENICIMA

	U ODNOSU NA DIJETE
	-Obilježavanje značajnih datuma prema kalendaru događanja i 

 preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
 Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport i 
Savjetnica za predškolski odgoj

-Obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sporta, 
stranih jezika i dr.

-Uključivanje djece u život šireg socijalnog okruženja, 
na demokratičnim osnovama,, s međusobnim 
poštovanjem i ostvarivanjem recipročne komunikacije 
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

-Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa 

suodlučivanjem o pitanjima koja se odnose na njihovo 

življenje, odgoj i učenje u vrtiću

-Razvijanje socijalne i građanske kompetencije  kroz

 primjereno poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku i

 međukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaćanje 

različitosti, samopoštovanje i poštovanje drugih, 

te osposobljavanje za učinkovito sudjelovanje u razvoju 

demokratskih odnosa u vrtiću, zajednici i društvu 

na načelima pravednosti i mirotvorstva.



	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	-Uključivanje djece i odgojitelja u različite programe s
 roditeljima i ostalim stručnjacima u okruženju vrtića i šire                             
-U povezivanju s društvenom sredinom poticati emocionalno–

socijalne veze i odnose, koji će pridonositi razini razumijevanja i doživljavanja pedagoške prakse    

-Povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz  
neposrednog okruženja i šire:
    -Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta   RH , Zagreb,

    -Županijski ured za prosvjetu i kulturu, informiranje i sport, Vinkovci,

    -Agencija za odgoji obrazovanje  , Zagreb i Osijek

    -Osnivač, Općina Borovo

    -Pedagoški fakultet Osijek

    -Dom zdravlja , Vukovar

    -Osnovna škola ,Borovo

    -Vrtić Vukovar 2, Vukovar

    -Vrtić Liliput, Bobota

    -Udruga umirovljenika ,Borovo

    -Lokalna radio stanica, Borovo

    -Policijska postaja , Vukovar,- kontakt policajac

    -KUD B.Nušić, Borovo

    -Bijela pčela, Rijeka

    -ZVO- Vukovar

    -Županijsko vijeće srpske nacionalne manjine  Vukovarsko-srijemske županije

    -Vijeće sprske nacionalne manjine Općine Borovo

-Konzulat R.Srbije

-Zmajeve igre - Novi Sad

-Sajam obrazovanja Putokazi - Novi Sad

    -D.V.D  Borovo

    -Udruga „Plavi Dunav“ Borovo

    -Hrvatski olompijski odbor

    -Zdravstveni i sportski djelatnici

    -Pjesnici, umjetnici iz obližnjih mjesta

    -Privrednici i obrtnici u mjestu, i dr.

    -Komunalno poduzeće Borovo

    -Kulturne institucije, kazališta, muzeji, kulturna baština i znamenitosti




                                                                                                                                  9.VREDNOVANJE PROGRAMA
           Vrednovanje i dokumentiranje programa.

           Vrednovanje podrazumjeva način na koji će se GPP pratiti, vrednovati i unaprijeđivati sukladno uvijetima vrtića. Moguće je samovrijednovanje i vanjsko vrijednovanje. Na početku pedagoške godine planira se odabrati podrućje samovrednovanja ( preporuka područja na Zajednici učenja), pokazatelje i ciljeve postaviti na Zajednicama učenja koje će se održavati na mjesečnoj razini.Na kraju pedagoške godine izvršiti analizu i rezultate.

          Vanjsko vrednovanje odnosi se na  na vrednovanje nadležnih institucija kao što je  Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje. DV ZLATOKOSA BOROVO bio je uključen u proces vanjskog vrednovanja od navedene institucije u pedagoškoj 2011/2012 godini. Ovaj proces planira se ponoviti u dogovoru sa zaposlenima u narednom razdoblju. Za ovu pedagošku godinu ovakav način vrednovanja nije planiran.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogućuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture uključenosti i dijaloga između svih sudionika u vrtiću. Dokumentiranje je u planu provoditi kroz različite oblike: pisane anegdotske bilješke, dnevnike, transkripte razgovora s različitim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, dječje likovne radove, grafičke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole praćenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogućuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruženja za učenje i kvalitete njegovih intervencija, omogućava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje  djece, te modificiranje složenosti ponuđenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifična potpora odgoja i učenja djece, usklađeno s njihovim individualnim i razvojnim mogućnostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogućuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promišljanje načina podrške njihova razvoja.








Vrednovanje i dokumentiranja i programa  vršiti će se radi:

Procjene postignuća i kompetencija djece


Oblikovanje Kurikuluma i GPP
Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa širom socijalnom zajednicom

Vršit će se procjene postignuća i kompetencija djece:





- vizualiziranjem načina na koji se dijete razvija i uči, poticati odgojitelje na bolje razumijevanje djece  u procesu njihova odgoja i učenja,                                                    
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- promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima mogućnostima i kompetencijama






- dijete gledati, slušati i razumjeti, te na tim osnovama podržavati proces njegova odgoja i učenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)




- razvijati partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa širom socijalnom
 
      zajednicom










- omogućiti roditeljima ili skrbnicima posredovanje u različitim segmentima odgojno-obrazovnog procesa  






- time olakšavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta, što predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jačanju njihovih kompetencija


- to će  omogućavati bolje razumijevanje i djelovanje institucijskog ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u cjelini


Oblici dokumentiranja:








dokumentiranje aktivnosti djece:

individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci


postignuća djece prema vremenu održavanja aktivnosti ili područjima učenja

foto, audio i video zapisi

uratci djece (individualni i zajednički slike i crteži djece, plakati, panoi, izložbe i prezentacije )


pisani uratci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone, verbalni izričaji djece, hipoteze,  diskusije, pitanja, izričaji glazbom, izričaji pokretom, dramski izričaji, 
konstrukcije i drugi trodimenzionalni uratci djece, 
pisma i knjige koje su izradila djeca i sl, samorefleksije djece,

dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

narativni oblici: bilješke za
odgojitelje i druge stručne djelatnike vrtića, za djecu, roditelje, profesionalnu zajednicu učenja

samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja i drugih stručnih djelatnika u vrtiću o:


- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencijaodgojitelja u aktivnostima djece


               - kvaliteti različitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog  procesa

 

                 - kvaliteti suradnje s roditeljima





                      - kvaliteti suradnje s članovima stručnog tima  i drugim čimbenicima        - snimke razgovora







- foto i video snimke
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- u svrhu praćenja kvalitetne, provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje, izrađivati  različite protokole praćenja, vrednovanja i dokumentiranja postignuća



-  na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit će ravnateljica,  odgojitelji, djeca, roditelji i vanjski suradnici  









- samoevaluacijom  


- refleksivni prijatelji iz drugih vrtića i akademske zajednice, čimbenici mreže profesionalne zajednice učenja nadležne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MZO,AZOO, NCVVO i dr.

         Sastavni dio Godišnjeg plana i programa su i indikatori uspješnosti izrađeni uz svaku cjelinu.
Vrednovanje programa vršit će djeca, odgojitelji,  stručni suradnici, roditelji, ravnatelj.








 Samostalno  izrađivati različite protokole praćenja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te njihovo prezentiranje u ustanovi i nadležnim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke.U tu svrhu  koristiti metode, postupke i tehnike praćenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije:


Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):

- proučavanje međunarodnih dokumentima kojima se uređuju ljudska prava, 

- proučavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske, 

- primjena načela Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

           - praćenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece 

                predškolske dobi

          - praćenje različitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)  

          - proučavanje stručne literature

          - analiza sadržaja i aktivnosti 

          - video i foto zapisi

          - opažanje (introspekcija, ekstrospekcija)

                   Tehnike sređivanja i prikupljanja podataka:

- izrade protokola i instrumenata praćenja, prikupljanja i sređivanja podataka
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- prikupljanje izjava djece

- kvalitativni podaci

- kvantitativni podaci

- izrada indikatora uspješnosti

- dokumentiranje postignuća









     

             Tehnike obrađivanja podataka:

- aritmetička sredina

- raspon varijacije

- korelacija

- rangiranje

- statistički prikaz distribucije podataka

-tablice

- grafički prikazi

- evaluacija

- usporedba rezultata sa novijim istraživanjima i spoznajama

- izrada zaključaka

- prezentiranje rezultata

          Metodički pristup za neposredni rad s djecom:

- obrazovne metode ili metoda proučavanja

- verbalne metode

- otkrivačke metode                                                                                                      
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- problemske metode

- metode promatranja

- metoda demonstracije

- igra

-pokazivačke metode



Vrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignuća uključuje i pedagošku dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtića te Razvojna mapa za svako dijete.










10. PLAN I PROGRAM  RAVNATELJICE
          Plan i program  ravnateljice temelji se na poslovima i zadaćama koje je propisao Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju,  Statut vrtića, Pravilnik o radu te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu.Godišnji plan i program ravnateljice slijedi sastavnice Plana i programa vrtića .U dosada navedenim sastavnicama ovoga GPP vidljive su i poveznice sa zadacima i poslovima ravnatelja što je i naglašeno kao u opisu tako i u tablicama.
Tablica br  30   

	                                               POSLOVI

	USTROJSTVO RADA
	-Planiranje ustrojstva rada djelatnika , kako bi se

  zadovoljile   potrebe djece i roditelja

 -Racionalizacija rada djelatnika, te uvođenje fleksibilnih 

  promjena sukladno potrebama

 -Ustrojstvo rada pripravnika

 -Ustrojstvo rada kraćih programa – sukladno potrebama i interesima djece i roditelja



	MATERIJALNI UVJETI
	 -Nabavka didaktičkog materijala, igračaka  i potrošnog  materijala, stručne literature, informatičkih sredstava

 -Provoditi uspješno poslovanje u dogovoru  s Osnivačem

 -Redovita nabavka namirnica za ishranu

 -Redovita nabavka sredstava za higijenu

 -Osiguranje lož ulja za grijanje u suradnji sa Osnivačem

 -Osigurati sredstva za redovita održavanja i popravke

  cjelokupnog prostora

-Kontaktirati donatore i sponzore

-Osigurati radnu odjeću i obuću, 

-Nadzor nad pravilnim gospodarenjem sa

  sredstvima,   rada i materijalom kao i opremom     vrtića   svih   djelatnika,

 -Vođenje evidencije zaštite na radu, te praćenje 

  i upućivanje na osposobljavanje novih djelatnika,



	NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
	-Organizacija rada sukladno epidenmiološkim mjerama, redovito pratiti sve upute i preporuke,
-Kontrola provođenja preventivne mjere zdravstvene zaštite, prilikom upisa

 -Kontrola čistoće te higijenskih uvjeta u svim prostorima, igračkama, priborom i sl.

 -Sudjelovanje u planiranju jelovnika tekontrola namirnica i HCCP sustava

-Kontrola sigurnosti igračaka, namještaja, opreme

-Izrada protokola o djelovanju u kriznim situacijama

	ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
	 -Izraditi Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada vrtića

-Izraditi Izvješće o ostvarivanju plana i programa rada vrtića

-Sudjelovanje u realizaciji zajedničkih aktivnosti, svečanosti, druženja, posjeta , izletai sl.

-Sudjelovanje u radu stručnih timova                              

 -Kontrola izvršenja poslova i zadaća iz područja 

   odgoja i obrazovanja, odgojnih djelatnika   

-Praćenje pedagoške dokumentacije          

-Praćenje radne obveze  djelatnika                            

 -Uvođenje odgojitelja –pripravnika u odgojno-obrazovni rad,te praćenje istog

-Evidencija zamjene odgojitelja                

 -Odgojno- obrazovni rad u skupini, sukladno potrebama(zamjena odsutnih odgojitelja)

-Individualno stručno usavršavanje

-Izrada Izvještaja o radu odgojitelja

-Izrada programa za posebne i kraće programe sukladno potrebama

	IZOBRAZBA I USAVRŠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
	-Usvajanje plana i programa stručnog 

usavršavanja odgojitelja-praćenje realizacije

 -Praćenje potreba za  stručnom literaturom

 -Prisustvovanje internim i stručnim aktivima 

 -Stručni aktivi na nivou Županije- prema planu nadležnih ustanova

 -Praćenje seminara prema planu Ministarstva,AZOO i drugih
 -Individualno usavršavanje, vođenje i praćenje

 -Praćenje odgojno-obrazovnog  rada odgojitelja



	SURADNJA SA RODITELJIMA
	-Uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

-Podržavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

-Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj – roditelj u kontekstu vrtića

-Konstruktivni oblici uključivanja roditelja u program vrtića, a samim time i u opću kvalitetu življenja u vrtiću kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju

-Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća 

	SURADNJA SA DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA
	-Uključivanje djece i odgojitelja u različite programe s
 roditeljima i ostalim stručnjacima u okruženju vrtića i šire                             

-U povezivanju s društvenom sredinom poticati                       emocionalno–socijalne veze i odnose, koji će pridonositi razini razumijevanja i doživljavanja pedagoške prakse                                                             -Povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz              neposrednog okruženja i šire

  -Obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sporta, 
stranih jezika i dr.

-Uključivanje djece u život šireg socijalnog okruženja, 
na demokratičnim osnovama,, s međusobnim 
poštovanjem i ostvarivanjem recipročne komunikacije 
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

-Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa 

suodlučivanjem o pitanjima koja se odnose na njihovo 

življenje, odgoj i učenje u vrtiću

-Razvijanje socijalne i građanske kompetencije  kroz

 primjereno poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku i

 međukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaćanje 

različitosti, samopoštovanje i poštovanje drugih, 

te osposobljavanje za učinkovito sudjelovanje u razvoju 

demokratskih odnosa u vrtiću, zajednici i društvu 

na načelima pravednosti i mirotvorstva.

-Raditi na stvaranju pozitivne slike o vrtiću kao ustanovi                  otvorenih vrata za nove spoznaje, ideje i suradnju radi                    dobrobiti djece                                                                                                                        

	RAD U UPRAVNIM I STRUČNIM VJEĆIMA VRTIĆA I OSNIVAČA
	-Pripremanje, planiranje i sudjelovanje u radu :

           -Upravnog vijeća

           -Odgojiteljskog vijeće

           -Povjerenstva za stažiranja odgojitelja

           -Radnih dogovora

-Prezentacija Izvješća o ostvarivanju plana i programa rada za pedagošku godinu kao i Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada te Kurikuluma vrtića, Financijskog plana i izvješća  na sjednicama općinskog vijeća
-Usklađivanje, izrada i prezentacija akata vrtića, Statuta i sl.na sjednicama Upravnog vijeća

	KNJIGOVODSTVO,

ADMINISTRACIJA,

UREDSKO POSLOVANJE
	-administrativni poslovi- vođenje financijske dokumentacije 

( što nije u domeni agencije za knjigovodstvo)

 -Izrada Financijskog plana i Izvješća, evidencije uplate roditelja-kartice, ispis računa za uplate roditelja, ispis računa i virmana 

- Vođenje dokumentacije za Materijalno knjigovodstvo

- Vođenje evidencije pobola djece ( uvidom u ispričnice)

- Vođenje urudžbenog dnevnika pristigle i poslane pošte

- Vođenje urudžbenog dnevnika  Upravnog vijeće 

-Vođenje evidencije o radnom vreemnu za sve zaposlene

-Izradi jelovnika, praćenje HCCP sustava, ispisivanje i slanje narudžbenica za dobavljače

- Praćenje i pravovremeno planiranje sanitarnih pregleda svih zaposlenika

-Pisati dopise, rješenja, Odluke, potvrde i sl.

-Poslovi arhiviranja i rada u pismohrani

-Internet bankarstvo
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            Uspješna realizacija Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada moguća je uz neposrednu suradnju  odgojitelja, ostalih  djelatnika, roditelja, Osnivača , širom društvenom zajednicom kako bi dijete i njegov najoptimalniji razvoj bili u centru događanja. Svakodnevnim kontaktom i razgovorom doprinositi ugodnom ozračju za rad za sve djelatnike, djecu, roditelje sve u cilju boljeg odgojno- obrazovnog rada u DV ZLATOKOSA BOROVO  te tako doprinositi ostvarenju strategije vrtića koju su osmislili roditelji „IGROM I UČENJEM ZNANJE SE POVEZUJE SA ŽIVOTOM“ .

             Cjeloviti plan i program odgojno – obrazovnog rada vrtića  provoditi će se fleksibilno, u skladu s Kurikulumom vrtića,  polazeći od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamičnoj interakciji s obitelji i okruženjem kao i prilagođavanju trenutnim epidemiološkim mjerama kao još jednom izazovu koji možemo prebroditi samo zajedničkim djelovanjem.

Želja nam je da osnovna misija i vizija vrtića - “SAMO JE NAJBOLJE DOVOLJNO DOBRO ZA DIJETE”- bude ostvarena u cjelosti. Obaveza nas odraslih je osigurati djeci vedro i srećno djetinjstvo.

PLAN I PROGRAM IZRADILA,                      RAVNATELJICA:

                                                                          RADMILA  LATAS

                                                                                                                                        86                                                                                                                                         
Na temelju članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
( Narodne novine br. 10/97 , 107/07 i 94/13) te članka 42. Statuta Dječjeg vrtića

ZLATOKOSA BOROVO, Upravno vijeće dana 29. rujna 2020. godine, usvojilo je Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za 2020. - 2021. godinu.

Predhodno je Odgojiteljskom vijeću vođena rasprava, razmatrane su primjedbe i prijedlozi te su usaglašeni stavovi za Godišnji plan i program.

KLASA:601-02/20-03/1

URBROJ:2196/04-JT-1-01-20-01
Borovo, 29.9.2020.
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Djecji vrtie ZLATOKOSA BOROVO
N.lesle bb, 32 227, Borovo

UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-05/20-01/25
UBROJ: 2196/04-JT-1-03-20-03

U Borovu, 29.9.2020.

Na temelju ¢1.44 Statuta Djecjeg vrtica ZLATOKOSA BOROVO,
Upravno vijece na 25. redovnoj sjednici odrzanoj 29.9.2020. donosi,

G LCE

o Godisnjem planu i programu odgojno - obrazovnog rada
Djecjeg vrtica ZLATOKOSA BOROVO
za pedagosku 2020.-2021. godinu.

N

[ GodiSnji plan i programa odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica ZLATOKOSA
BOROVO za 2020.-2021. g. donosi se u cjelosti.

(- Godisnji plan i programa odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtiéa ZLATOKOSA
BOROVO za 2020.-2021. g. sastavni je dio ove odluke:.

[IT Godisnji plan i programa odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrtica ZLATOKOSA
BOROVO za 2020.-2021. g. dostavlja se Osnivadu na davanje suglasnosti te u MZO.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:






